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1. Birim I¢i Degerlendirme Raporu

Giris

Mugla Meslek Yiiksekokulu (MMYO) iki yillik egitim sonrasinda 6nlisans diplomasi veren bir yliksekdgretim
kurumudur. 1989-1990 egitim-6gretim yilinda Dokuz Eylil Universitesi biinyesinde Sosyal Hizmetler il
Mudurligine ait binada, Elektrik, Turizm ve Otelcilik programlarinda 6grenci kabul etmis olan MMYO, 1992
yilinda Mugla Universitesine baglanarak egitim-6gretim hizmetlerini yiritmistir.

Egitim-Ogretim ile Kalite ve Akreditasyon calismalarini siirdiiren Yiiksekokulumuz programlarindan Kimya
Teknolojileri Programi ile Turizm ve Otel isletmeciligi Programlari Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MEDEK) Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme
sonucunda 01.01.2026 / 31.12.2026 tarihleri arasinda gecerli olmak Uzere Kisa Sireli Akreditasyon almaya
hak kazanmistir.

Yiksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan koordinatorlGgi yirtllen Yonetim ve Organizasyon, Geng ve
Kadin Girisimciler, Kimya ve Kozmetik Teknolojisi 6grenci topluluklarimiz Kariyer Giinleri, seminerler, teknik
geziler vb. sosyal etkinlikler diizenlemektedirler.

Yiiksekokulumuz kadrosunda 2025 yili itibari ile 2 Profesér, 2 Dogent, 10 Dr. Ogretim Uyesi, 51 Ogretim
Gorevlisi olmak (izere toplam 65 6gretim elemani bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda 2025 yilinda 14 Genel

idari Hizmetler Sinifi, 1 Yardimci Hizmetler Sinifi gérev yapmistir.

2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda Yiiksekokulumuzda toplam 3.022 kayitli olup, ders kaydi yaptiran 6grenci
sayimiz 1.757’dir. Uluslararasi 6grenci sayimiz 98’dir. Yiiksekokulumuz 14 bélim baskanhgi ve 18 program ile
egitim-6gretim faaliyetlerini sirdiirmektedir.(Tablo 1)

Tablo 1 Yiksekokulumuzda bulunan Béliim ve Programlar

Boliim -Program Bazinda Ogrenci Sayisi Dagilimi
Bolim Program Ogrenci Sayisi
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bolimii Turizm ve Otel isletmeciligi 210
Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 229
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii | Turizm ve Seyahat Hizmetleri 205
Elektronik ve Otomosyon Béliimii Radyo ve Televizyon Teknolojisi 156
Dis Ticaret Dig Ticaret 198
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Cocuk Gelisimi 140
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri B6limii Ascilik 183
Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii Pazarlama 163
Yonetim ve Organizasyon Béliimii Yerel Yonetimler 205
Elektrik ve Enerji Bolimii Elektrik 163
Bilgisayar Teknolojileri Boliimi Bilgisayar Programciligi 260
Elektronik ve Otomosyon Béliimii Elektronik Teknolojisi 112
Elektrik ve Enerji Boliimii Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi 97
Kimya ve Kimyasal isletme Teknolojileri Kozmetik Teknolojisi 102
Kimya Teknolojisi 119
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Boliim -Program Bazinda Ogrenci Sayisi Dagilimi

Boliim Program Ogrenci Sayisi
Sosyal Hizmet ve Danismanhk Sosyal Hizmetler 93
Tasarim i¢c Mekan Tasarimi 163
Gorsel-isitsel Teknikler ve Medya Yapimcihigi Basim ve Yayim Teknolokileri 222
Toplam 3020

Not:. 2019 yilinda Yiksekokulumuz Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolim{i/Biro Yonetimi ve Yénetici Asistanhigl Programi Yatagan
Meslek Yiksekokulu biinyesine devri mevcut 6grencilerin statiilerinin korunmasi sartiyla gergeklestirilmistir. Mobilya ve Dekorasyon

Programi ismi i¢c Mekan Tasarimi olarak degistirilmis olup, Mobilya ve Dekorasyon Programinda 2 égrenci bulunmaktadir.

Tablo 2 2025 Yili Merkezi Yerlestirme ile Ogrenci Alan Yiiksekégretim On Lisans Programlari

Genel Yerlestirme
Pr;g;zm Fakiilte/Yiiksekokul Adi Program Adi Kontenjan | Yerlesen
107651291 | Mugla Meslek Yiiksekokulu | Alternatif Enerji Kaynaklari Tekn. 30 31
107650018 | Mugla Meslek Yiiksekokulu | Ascilik 60 60
107690221 | Mugla Meslek Yiiksekokulu | Basim ve Yayim Teknolojileri 60 62
107650909 | Mugla Meslek Yiiksekokulu | Bilgisayar Programcilig 60 60
107650045 | Mugla Meslek Yiiksekokulu | Cocuk Gelisimi 30 30
107650054 | Mugla Meslek Yiiksekokulu | Dis Ticaret 40 40
107650063 | Mugla Meslek Yuksekokulu | Elektrik 45 45
107650796 | Mugla Meslek Yiiksekokulu | Elektronik Teknolojisi 30 31
107690150 | Mugla Meslek Yiiksekokulu |i¢ Mekan Tasarimi 50 52
107651397 | Mugla Meslek Yiiksekokulu | Kimya Teknolojisi 20 21
107651361 | Mugla Meslek Yiiksekokulu | Kozmetik Teknolojisi 30 31
107650654 | Mugla Meslek Yiksekokulu | Muhasebe ve Vergi Uygulamalari | 30 31
107650115 | Mugla Meslek Yiiksekokulu | Pazarlama 30 31
107650954 | Mugla Meslek Yiiksekokulu | Radyo ve Televizyon Teknolojisi 45 47
107690151 | Mugla Meslek Yiksekokulu | Sosyal Hizmetler 30 31
107650142 | Mugla Meslek Yiiksekokulu | Turizm ve Otel isletmeciligi 30 31
107650812 | Mugla Meslek Yiiksekokulu | Turizm ve Seyahat Hizmetleri 25 26
107651282 | Mugla Meslek Yiiksekokulu | Yerel Yonetimler 50 52
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Mugla Meslek Yiiksekokulu Programlarinin 2025 yili Devlet Universiteleri arasindan tercih edilme siralamasi

Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3 Mugla MYO Programlarimizin Basari Siralamasi

L 2025 YILI 6SYM EN KUGUK
Devlet Universitesi Program o
Program Adi TABAN PUANLARA GORE
sayilari (2025) .
TERCIH SIRALAMASI
Alternatif Enerji Kaynaklari 25 5
Asclilik 87 7
Basim ve Yayin Teknolojileri 23 8
Bilgisayar Programcilig| 199 20
Cocuk Geligimi 135 16
Dis Ticaret 87 12
Elektrik 116 15
Elektronik Teknolojisi 81 11
ic Mekan Tasarimi 41 5
Kimya Teknolojisi 39 5
Kozmetik Teknolojisi 5
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 202 18
Pazarlama 46 9
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 8 2
Sosyal Hizmetler 42 4
Turizm ve Otel isletmeciligi 112 13
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 32 8
Yerel Yonetimler 41 6
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Kontrol Listesi

Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi Tablo 4’te verilmektedir.

Tablo 4 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmisgtir.

olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler bulunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plani Olusturuldu
Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor
Birim Kalite Komisyonu Tutanaklari Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor
Birimin Basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik olarak

izleniyor O
Birimin i¢ ve dis paydaslari belirlenmistir.
Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim almaktadir.
Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, giktilari etkileyen ya da

¢iktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti, anket O
vb.) geri bildirim almaktadir.

Yil icinde 6grencilerin genis katihmi ile iyilestirmeye agik alanlarin tespitine yonelik olarak

en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak altina
alinmistir.

Alinan tim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar, 6grenci ders
degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmekte ve O
gerekli kararlar alinmaktadir.

Akademik Programlarin acllmasinda, olusturulmasinda (tasariminda)  ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yénergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin belirledigi
esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri ile danisma kurullarinin
gorisleri dikkate alinmaktadir.

Birim Kalite Glvencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini kurmustur ve
isletmektedir.
Kalite calismalari kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile cergevesinde somut
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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

A.1 Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Yiiksekokulumuzun (st yénetimi 2547 sayili Kanun’un 20. maddesi ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi'nin 12. Maddesinde de belirtildigi Uzere yiksekokul mudurt, yiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

Yiiksekokulumuzun Ust yonetiminde Mugla Meslek Yiksekokulu Mudirine bagh olarak 2 Mudir yardimcisi
gorevlendirilmistir. (A.1.1.1)

Yiksekokulumuzda yénetim organlarinin daha etkin karar alabilmesi icin faaliyet gésteren kurullarimiz (Yiksekokul
Yonetim Kurulu, Yiksekokul Kurulu, Genel Akademik Kurul, Birim Kalite Komisyonu, Birim Danisma Kurulu)
bulunmakta ve internet sayfasinda ilan edilmektedir. (A.1.1.2 )./ (A.1.1.3)

Olgunluk Diizeyi: 3/ Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

A.1.2 Liderlik

Kalite kiltUrinin tim yuksekokulumuzda yayginlastiriimasi amaci ile Birim Kalite Komisyonu Baskanin ve
komisyon (yelerinin katilimi ile periyodik olarak toplantilar gerceklestirilmis olup, 2025 yilinda 6 defa komisyon
toplantisi yapilmistir. A.1.2.1

Yiksekokulumuzda fiilen egitim-06gretimle gorevlendirilmis bulunan 6gretim elemanlarindan olusan akademik
kurulumuz, birimin egim-6grem ve arastirma konulari basta gelmek tizere bilimsel faaliyetlerini gozden gegirilmesi
ve ¢alismalarin daha verimli olmasi igin 2025 yilinda 2 defa toplanmistir.

Yiiksekokul yonetimi tarafindan 24 Kasim Ogretmenler Giinii kutlama programi gergeklestirilmistir. Ogretmenler
Gunii Kutlama programinda Geng ve Kadin Girisimciler Ogrenci Toplulugu Uyeleri hocalarinin emeklerine
duyduklari minneti gostermek amaciyla akademisyenler igin 6zel olarak hazirladiklari avatar-ayraglari hocalarina
hediye etmistir.

Mugla MYO yonetim-liderlik politikasi: i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine katilimina énem veren bir
anlayis benimsemek, seffaf ve hesap verebilir ydnetim yaklasimi sergilemektir.

Olgunluk Diizeyi: 3/ Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.


https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2799&benzersizId=595781fd-4cfd-41a8-8001-6566d04daaa3
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2800&benzersizId=24a37c23-108c-47e4-8e85-44ac3628ec9c
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2801&benzersizId=9fc3789f-d9c0-46e7-9b58-f78706e107b3
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2802&benzersizId=2447f393-505f-404e-bb5e-eeef33c7751a
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A.1.3 Kurumsal dontistim kapasitesi

Yiksekokulumuzda belirlenen amag, misyon ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerin aksamadan yiritiImesi
amaciyla Yuksekokulumuzda komisyonlar olusturulmustur ve ihtiyaclar dogrultusunda komisyonlarda
gincellemeler yapilmaktadir.( A.1.1.2) /A.1.3.1

Yiiksekokulumuz Kimya Teknolojileri Programi ile Turzim ve Otel isletmecilig§i Programi Mesleki Egitim
Degerlendirme veAkreditasyon Dernegi (MEDEK) Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu tarafindan yapilan
degerlendirme sonucunda 01.01.2026 / 31.12.2026 tarihleri arasinda gecerli olmak Uzere Kisa Sureli
Akreditasyonalmaya hak kazanmistir. Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulunun (MEK) Programlarimiza
degerlendirme raporlari uyarinca programin gelisime acgik yonleri, strekli iyilestirme onerileri vb kapsaminda
calismalar 2026 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir. (A.1.3.2) / (A.1.3.3)

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

A.1.4 I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Yiksekokulumuzda her yil ocak ayinin sonunda birim i¢ degerlendirme raporu hazirlanarak Kalite Koordinasyon
Ofisine iletilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 26.02.2025 tarihlil yazisina istinaden Yiiksekokulumuzda Programlari
o0zdegerlendirme silirecinin genel yonetiminden ve raporlarin zamaninda Rektoérlige iletilmesinden sorumlu
Program Ozdegerlendirme Yonetim Takimi olusturulmustur. Hazirlanan program 6zdegerlendirme raporlari
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgina iletilmis ve 6zdegerlendirme raporu sunan her program icin kalite
¢alismalarina yol gosterecekbir eylem plani olusturulmustur.A.1.4.1

Yiiksekokulumuzda kalite giivence sistemi cercevesinde paydas geri bildirimini saglamak tzere kullanilan temel
mekanizmaladan biri olanve Merkezi olarak gerceklestirilenOgrenci Ders Degerlendirme Anketleri (ddnemde 1
defa dénem sonu) Miidiir-Ogrenci Bulusmalar/’dir. A.1.4.2

Ayrica 6grencilerimizin her tirli goris, oneri ve taleplerini Yiksekokul Miidiirline iletebilmeleri igin web sitemizde
“Midire Yazin” menisu eklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.


https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2800&benzersizId=24a37c23-108c-47e4-8e85-44ac3628ec9c
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2803&benzersizId=f2437a67-db96-446d-8a8f-122e1498d941
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2804&benzersizId=d28120fe-86cd-4534-b7f8-6c1f886ac6e0
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2805&benzersizId=eada0bdb-b918-4923-b44e-9100cb904596
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2806&benzersizId=ef813a26-71cd-41b6-9c37-feab0bff3788
https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/mudur-ogrenci-bulusmasi-toplantilari-9918
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2807&benzersizId=a99e03f1-10bc-4047-9cb6-092a80b9d547
https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/mudure-yazin-10149
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A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Yiiksekokulumuzu ve 68rencilerimizi ilgilendiren gelismeler, duyurular, etkinlikler, birim web sayfa sorumlularimiz
tarafindan internet sayfamizda yayinlanmaktadir (https://muglamyo.mu.edu.tr/).

Yiksekokulumuzun internet sayfasi yaninda sosyal medya (Twitter: Muglamyol992, Instagram:
mugla_meslekyuksekokulu) hesaplari da aktif olarak kullaniimaktadir.

Yiksekokulumuz her yil dizenli olarak faaliyet raporu dizenlemekte Mugla Meslek Yiiksekokulu internet
sayfasinda yillar bazinda yayimlanmaktadir.

Cumbhurbaskanligi iletisim Merkezi (CIMER) yoluyla gelen basvurular titizlikle incelenerek ilgili kanun cercevesinde
cevaplanmaktadir. 2025 yili icerisinde 9 adet talep ve sikayet konusuna cevap verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4/ Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin
katihmiyla iyilestirilmektedir.

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Mugla Meslek Yiiksekokulu Misyonu; Bilimsel bilgi ile donanmis, dinamik, cagdas ve arastirmaci, disiinen, kamu
ve Ozel sektoriin gereksinim duydugu mesleki bilgi ve beceri ile donatiimis, meslek etigine sahip, ekip
¢alismasina yatkin, 6zguivenli ve toplumsal fayda Uretebilen bireyler yetistirmektir.

Vizyonu; Meslek Yiksekokullari arasinda 6nci, calisanlari ve 6grencileri tarafindan tercih edilen, meslek etigine
sahip, yenilik¢i, paylasimci, seffaf ve hesap verebilen, toplum icin ¢6ziim Ureten ve diinya standartlarini hedefleyen
bir kurum olmaktir. (Mugla Meslek Yiiksekokulu Misyon/Vizyon)

Hedefleri;

Ogretim elemanlarinin ve idari personelin niteliklerini artirmak

Paydas goriiserini alarak egitim 6gretim planlarini glincel tutumak

Sektorlerin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elemanlari yetistirmek amaciyla 6grencilere en iyi sekilde egitim vermek.
Uygulamali egitim ve istihdama yonelik stratejik ortakliklar kurmak

Ogrencilerin bilimsel arastirma ve projelere tesvik edilmesi ve ydnlendirilmesi

Egitim kosullarinin daha ¢agdas ve nitelikli bir ortama kavusabilmesi adina altyapiyi siirekli olarak giiglendirmek

Yiiksekokulumuz olarak temel politikamiz programlarimiz alalnlarindaki yenilikleri takip etmek ve 6grencilerimizi
glincel bilgiler ile donanimli bir bicimde yetistirmektir.

Olgunluk Diizeyi: 2/ Planlama (taniml siiregler) bulunmakta, ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta veya
kismi uygulamalar bulunmaktadir.


https://muglamyo.mu.edu.tr/
https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/mmyo-faaliyet-raporu-9917
https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/misyon--vizyon-950
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A.2.2 Stratejik Amag ve Hedefler

Yiiksekokulumuz tarafindan yiritilen faaliyetlerin, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki
temel basliklari altinda sekillenen Universitemiz Stratejik Planinin amac ve hedefleri hareket edilmektedir.

Yiksekokulumuz olarak 2025 yilinda basvurusunu yaptigimiz ve 1 ynhlk kosullu akreditasyon aldigimiz Kimya
Teknolojileri ve Turizm Otelciligi ve isletmeciligi programlarinda MEDEK degerlendirme raporunda belirtilen
iyilestirmeleri gerceklestirerek s6z konusu programlarimizin 4 yil siireli olarak akreditasyon almasi hedeflerimiz
arasindadir.

Yiksekokulumuz 6grencilerinin staj, uygulamali dersleri yapabilme ve istihdam edilebilmesi ile ilgili is birligi
prtokollerimiz mevcuttur.

Yiiksekokulumuz Mudir Vekili Ogr. Gor. Dr. Osman Emre ARLI, Midir Yardimcist Ogr. Gor. Dr. Derya GUNEY
GOLLER, Pazarlama ve Reklamcilik B6liim Baskani Dog. Dr. Asli KARATAS ile Elektrik ve Enerji Béliimiinden Ogr.
Gor. Dr. Veysel INCILi, sektér ile is birligini giclendirmek, sektér ihtiyaclarini yerinde analiz etmek ve
ogrencilerimize staj olanaklari sunmak amaciyla Mugla’nin 6nde gelen sanayi kuruluslari Polgiin Su Kaydiraklari,

Ekip Arac Ustii Ekipmanlari A.S. ve Coante firmalarini ziyaret etmislerdir.

Gorusmeler sonucunda, ylksekokul 6grencilerimize staj imkani saglayacak is birligi protokollerinin imzalanmasi
konusunda da prensip anlagsmasina varilarak, egitim—sanayi is birlig§inde dnemli bir adim atiimistir.

is birligi protokollerimizin sayisinin her yil arttirilarak egitim-6gretim hizmeti veren bitiin bélim ve
programlarimiza yayilmasi 2026 yili hedeflerimizde yer almaktadir. (A.2.2.1 /A.2.2.2 / A.2.2.3)

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.
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https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuzdan-sanayi-hamlesi--sektorle-guclu-is-birligi-icin-stratejik-ziyaretler-73674
https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuzdan-sanayi-hamlesi--sektorle-guclu-is-birligi-icin-stratejik-ziyaretler-73674
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2808&benzersizId=c4f30b9d-7b0a-41cd-8e04-5703d6c76c17
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2809&benzersizId=fe63d190-29d2-48f4-8b8e-a5a8936266c0
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2810&benzersizId=44dda60a-f053-4ee7-9542-222b70070d8d
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A.3 YOnetim Sistemleri

A.3.1 Bilgi Yonetim Sistemi

Yiiksekokulumuz Universitemizin saglamis oldugu yazilim sistemlerini kullanmaktadir.

e  YOnetim Bilgi Sistemi (YBS) (https://ybs.mu.edu.tr/)

e Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (https://obs.mu.edu.tr/oibs/)

e Personel Bilgi Sistemi (PBS) (https://pbs.mu.edu.tr/)

e Yayin Bilgi Sistemi (MUYBIS) (https://muybis.mu.edu.tr/)

e e-BAP Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon (https://e-bap.mu.edu.tr/)

Ayrica, 6grencilerle dosya paylasimi, birimler arasi yazismalar icinde gesitli sistemler kullaniimaktadir.

e  DYS Ders Yonetim Sistemi (https://dys.mu.edu.tr/).
e  EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi (http://ebys.mu.edu.tr/)

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

A.3.2 Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitemiz Kurum Kalite Politikasinda “insan kaynagi basta olmak tizere tiim kapasite ve kaynaklarin etkili
ve verimli kullaniimasini saglayan ve ortak akil yolu ile giktilarin niteliginde siirekli gelisimi amaclayan bir
kurumsal ydnetim” benimsemistir.

Yuksekokulumuz idari personel ihtiyaglari ve akademik kadro talepleri Personel Daire Baskanligina iletilmekte
ve akademik ve idari personel sayilarimiz, 6grenci sayilarimiz ve kapal alan buyukliikleri dikkate alinarak
tespit edilmekte ve Personel Daire Baskanliginca yeni istihdam ve gorev yeri dagilimi yapilmaktadir. (A.3.2.1)

Bolimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma siireglerini
ayrintili olarak tanimlayan “Mugla Sitki Kocman Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atama Kriterleri

Yonergesi” bulunmaktadir.

Personel Daire Baskanhg Egitim Sube Mudurluga tarafindan akademik ve idari personelin mesleki ve sosyal
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i yliz ylize veya ¢evrimigi egitim uygulamalari diizenlenmekte ve
egitimlere personelin katilimi saglanmaktadir. idari hizmetleri yiiriitmek tizere Universitemize aciktan atanan
personel adaylik doneminde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 55. maddesi dogrultusunda temel
egitim ile hazirlayici egitime tabi tutulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2/ Planlama (tanimh siiregler) bulunmakta, ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta veya
kismi uygulamalar bulunmaktadir.
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https://ybs.mu.edu.tr/
https://obs.mu.edu.tr/oibs/
https://pbs.mu.edu.tr/
https://muybis.mu.edu.tr/
https://e-bap.mu.edu.tr/
file:///C:/Users/aykut/AppData/Local/Temp/Rar$DIa25076.27226.rartemp/(https:/dys.mu.edu.tr/)
http://ebys.mu.edu.tr/)
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2811&benzersizId=6fec5c84-4748-4d24-8d12-4ab8cfa42fcd
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/203721
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/203721
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A.3.3 Finansal Yonetim

Yiksekokulumuz da temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izZlenmektedir. Yiiksekokulumuzda
Bolimler ve programlarimizdan gelen talepler dogrultusunda mali harcamalar gerceklestiriimektedir. Tasinir ve
tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan gerceklestirilmektedir.

Yiksekokulumuz harcamalarinda tasarruf saglanarak tutarl, dengeli ve etkili bir finansal yonetim benimsenmis
olup faaliyetlerimiz tahsis edilen biitce 6deneklerini asmayacak sekilde gerceklestiriimekte ve tasarruf ilkelerine
uygun hareket edilmektedir. (A.3.3.1)

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

A.3.4 Stire¢ Yonetimi

Yiiksekokulumuzda temel is siirecleri ve calisanlarin gérev tanimlari belirlenmistir. i¢ Kontrol Eylem Plani
dogrultusunda Yiksekokulumuz internet sayfasinda i¢ kontrol baglantisinin altinda is/gbrev tanimlari ve is
surecleri yer almaktadir.

2025 yilinda Yiksekokulumuzda gorev yapan idari ve akademik personelin gorev tanimlari ve tiim birimlerin
is sliregleri glincellenmistir. (gérev tanimlari-is stiregleri).

Yuksekokulumuz biinyesindeki mevzuat kapsamina giren egitim-6gretime iliskin kararlar ile idari kararlar
Yiksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kurulunda goérisilerek karara baglanmaktadir.

Yiksekokulumuzda olusturulan kurul ve komisyanlar asagida belirtilmis olup yliksekokulumuz internet

sayfasinda yayimlanmustir.

KURULLAR KOMISYONLAR
Yiksekokul Yonetim Kurulu Birim Kalite Komisyonu
Yiksekokul Kurulu Maddi Hata Komisyonu
Yuksekokul Disiplin Kurulu Burs ve Yardim Komisyonu
Danisma Kurulu Ders Muafiyet Komisyonu

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu
Yatay Gegis Basvuru Degerlendirme Komisyonu
Sireg Gelistirme Komisyonu

Kantin-Kafeterya Denetleme Komisyonu

Birim Kalite Komisyonu Toplantisinda olusturulan Sireg Gelistirme Ekibi, Yiiksekokulumuzda yapilacak olan is
ve islemlerde ortak dili kullanmak adina basta egitim-6gretim faaliyetleri olmak Gzere tiim akademik ve idari
sireclerin kalite givencesini saglamak, programlarin sirekli iyilestirilmesini desteklemek amaciyla slireg
gelistirme formlari diizenlenmistir. Stire¢ Gelistirme Formlari internet sayfamizda yayimlanmustir.

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.
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https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2812&benzersizId=f30da256-3c7d-431c-9e51-5724ce867e06
https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/komisyonlar
https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/surec-gelistirme-formlari-10420
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A.4 Paydas Katilimi

A.4.1 I¢ ve D1s Paydas Katilimi

Dis paydaslardan alacagimiz geri bildirim sistematigini ilerletmek adina Birim Diizeyinde kurulan Danisma
Kurulumuz 2025 yilinda 1 defa toplanmistir. (A.4.1.1)

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) arasinda, Glkemizin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi amaciyla "Meslek Yiiksekokullari Egitim is Birligi Protokoli" cercevesinde
olusturulan, Yiksekokulumuz "Protokol Yiritme Kurulu” 2025 yilinda 2 defa toplanmistir. (A.4.1.2)

Toplanti, YOK-TOBB is birliginin Mugla’da mesleki egitimin giiclendiriimesi ve sektdr—iniversite iliskilerinin
gelistirilmesine yonelik 6nemli bir adimi olarak degerlendirilmistir.

Bunlara ek olarak, Universitede mezun/sektdr bulusmalari gergeklestiriimektedir. (A.4.1.3)

Yiiksekokulumuzda ayrica i¢ paydaslarin kalite gilivencesi sistemine katilimlari icin cesitli iletisim kanali ve
mekanizmalar bulunmaktadir. Kurum sosyal medya hesaplari (X, Instagram, telegram) lzerinden paydaslari ile

surekli iletisimde olup gelen her tiir mesaj/sorgu degerlendirmeye alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Kurumun en dnemli paydasi olan &grencilerin kalite siireclerine katilim faaliyetleri Midiir-Ogrenci Bulusmasi ve

Ogrenci Katilimh Birim Kalite Komisyonu Toplantilari ile gerceklestirilmektedir.(A.1.4.2)

Birim Kalite ve Surekli iyilestirme siireci kapsaminda 6grencilerin gériis ve geri bildirimlerinin alinmasi amaciyla;

Sosyal Hizmet ve Danismanlik Bolim Baskanhginca 25 Aralik 2025 tarihindesaat:12:30 'da I. ve Il. sinif
dgrencilerinin katilimiyla Bliim Baskani -Ogrenci Bulusmasi gergeklestirilmistir. (A.4.2.1)

Pazarlama Programi Bagkani Ogr. Gér. Dr. Osman Emre ARLI moderatérliigiinde 19.12.2025 tarihinde saat 10.30’da
pazarlama ve reklamcilik bolimU 6grencilerinin katilimiyla odak grup goriismesi gergeklestirilmistir. Gérlisme
kapsaminda 6grencilerin egitim sirecine iliskin deneyimleri, memnuniyet dizeyleri, karsilastiklari sorunlar ve
gelistirilmelerine yonelik dnerileri alinmistir. (A.4.2.2)

Ayrica Yiksekokulumuz A ve B Blok hizmet binalarina 6grencilerimizin kalite siireclerine katilimini desteklemek
amaciyla 1’er adet “Siireg¢ Gelistirme Kutular” konulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.
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https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2813&benzersizId=7ba125b9-a2b9-404a-afa7-715a6fcc6c81
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2814&benzersizId=2c985884-1689-4a36-9e90-55d29b4350a1
https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/haber/yok%E2%80%93tobb-is-birligi-kapsaminda-stratejik-toplanti--mesleki-egitime-guclu-destek-73811
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2815&benzersizId=3e6ce070-16ae-468c-b7a0-a8083655d081
https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/telegram-hesaplari-7066
https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/mudur-ogrenci-bulusmasi-toplantilari-9918
https://muglamyo.mu.edu.tr/Newfiles/38/Content/Toplant%C4%B1%20Tarihi%2016_06_2025%20Toplant%C4%B1%20Say%C4%B1s%C4%B1%204.pdf
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2807&benzersizId=a99e03f1-10bc-4047-9cb6-092a80b9d547
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2816&benzersizId=9ee99a81-5938-47ce-bf65-c250a558878d
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2817&benzersizId=d88f1de1-93c8-4fbc-be9f-f353dd1c7178
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A.4.3 Mezun lliskileri Yonetimi

Mezun égrencilerin takibi icin Universitemiz Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérligii biinyesinde
yuratilen “Mezun Bilgi Sistemi” kullaniimaktadir.

Yiksekokulumuz Yonetim Kurulu'nun 23/10/2025 tarih ve 1195/3 sayili karari ile "Kamu ve 6zel sekt6rin ihtiyag
duydugu nitelikli insan kaynagini saglamak amaciyla 6grenim géren ve mezundgrencilerimize yonelik etkinliklerin
dizenlenmesi ayrica mezunlarla iliskileri gliclendirmek amaciyla alternatif c¢o6zimler Uretilmesi" igin,
Yiiksekokulumuz "Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu" olusturulmustur. (A.4.3.1)

Olgunluk Diizeyi: 2 / Planlama (tanimli siiregler) bulunmakta, ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.
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https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2818&benzersizId=00b38289-b51c-4dd9-929e-edf1b07332ca
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A.5.Uluslararasilasma

A.5.1 Uluslararasilasma Stirecglerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuzda uluslararasilasmaya déniik faaliyetler, Universitemizin belirledigi uluslararasilasma politikasi
dogrultusunda yuritilmektedir. Yiksekokulumuzda Erasmus 6grenim ve staj hareketliligi, konularinda duyuru ve
bilgilendirmeler yapilmakta ve 6grencilerimizin degisim programlarina katilimi tesvik edilmektedir.

2025-2026 Akademik Yili Erasmus+Staj Hareketliligi basvurularina yonelik bilgilendirme toplantisi Yiksekokulumuz
Erasmus Koordinatorii Dog. Dr. Yasemin ispirli Dogag tarafindan 26 Kasim 2025 tarihinde Yiiksekokulumuz Sahidi
Salonunda gergeklestirilmistir.(A.5.1.1)

Erasmus Programina iliskin duyurular Yiksekokulumuz internet sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda
paylasiimaktadir

Olgunluk Diizeyi: 2 /Planlama (tanimh siiregler) bulunmakta, ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.
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https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2819&benzersizId=fd6a8806-ad50-4420-a2e4-3d7ccebb27f7
https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/duyuru/erasmus-ogrenci-staj-hareketliligi-73525

Tablo 5 2025 yili (Liderlik, Yonetisim ve Kalite) PUKO D6ngiisii

(Liderlik, Yonetisim ve Kalite) PUKO Dongiisii

Planlanan Eylem

Uygulama

Kontrol et

Onlem al/iyilestir

Kalite slreglerinin kurum
geneline yayillmasi

Kalite slreglerinin kurum geneline

yayilmasi kapsaminda
yuksekokulumuzda birim kalite
komisyonu toplantilari / Mudir-

Ogrenci Bulusmalari / Béliim Baskani-
Ogrenci Bulusmalari ve Odak Grup
Ogrenci Bulusma Toplantilari yapilir.

*Ylksekokulumuzda 2025 yilinda Birim
Kalite Komisyonu toplantilari ve Mdudir-
Ogrenci Bulusmasi / Bliim Baskani-Ogrenci
Odak
Toplantilari gergeklestirilmistir

Bulusmasi ve Grup  Ogrenci

Ylksekokulumuzda 2025 yilinda 6 defa birim kalite komisyonu toplantisi yapilmis olup,

yuksekokulumuz i¢ degerlendirme raporu hazirlanamasinda goérev dagilimi yapilarak,
raporumuz hazirlanmis, web sitemizde yayimlanmustir. (Birim i¢ Degerlendirme Raporu).
24.11.2025 tarihinde Midiir-Ogrenci Bulusmasi (A.1.4.2)

19.12.2025 tarihinde Odak Grup Ogrenci Toplantisi(A.4.2.2)

25.12.2025 tarihinde Bsliim Baskani-Ogrenci Bulusmasi Yapilmistir.(A.4.2.1)

Ogrenci katilimli faaliyetlerin egitim-6gretim hizmeti veren tiim bélim baskanliklari ve
programlarimizda yapilmasinin saglanmasi

Dis paydaslarin
uygulamalara yonelik

bilgilendirilmesi

Danisma Kurulu Toplantilar

Protokol YirlGtme Kurulu Toplantilari
yapilir.

Danisma Kurulu Toplantilarinin yilda en az
iki defa yapilarak sektérle is birliginin
guglendirilmesi

*30.10.2025 tarihinde
basliklarda ¢6ziim onerileri Gretilmistir.(A.4.1.1)

* Danisma Kurulundaki turizm sektorinden gelen temsilcilerden Sektére Ara Eleman
Yetistirilmesi konusunda Yiksekokulumuz Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri ile Otel,
Lokanta veikram Hizmetleri Bélimlerinden beklenti ve ihtiyaclari hakkinda edinismistir.
*Y{iksekokulumuz Seyahat, Turizm ve Eglence Hizmetleri, Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri
Bolimlerinin mifredatlarinin s6z konusu sektérlerle uyumlu olup olmadigi konusunda goris
ahsverisinde bulunulmus, mifredat 6neri anketleri tyeler tarafindan doldurulmustur.
*-Mugla Mentese Belediyesi biinyesinde Yiksekokulumuz Yerel Yonetimler Programindan
mezun olan 6grencilerimizin istihdami konusunda 3+1 uygulamali egitime gegildiginde uzun
sureli staj destegi saglanacagi belirtilmistir.

*Meslek Yiiksekokullari Egitim isbirligi Protokolii kapsaminda Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi

Danisma Kurulu Uyelerimizle toplanti yapilmis olup, asagidaki

ile kurulmasi gereken Protokol Koordinasyon Kurulu'nun olusturulmus ve 10.12.2025 ve
24.12.2025 tarihlerinde Protokol Yiriitme Kurulu Toplantilari Yapiimistir.(A.4.1.2)

Internet sayfasinin

glncellenmesi

Internet sayfasi glincellenmektedir.

* MMYO internet sitemiz surekli olarak
giincellenmektedir. Ogrencilerimiz
tarafindan da takip edilmesi amaciyla
Ogretim elemanlarimiz tarafindan tesvik

edilmesi saglanmalidir .

* Yuksekokulumuz internet sayfasinin kontroll ve giincellenmeleri (tim birimlerin temel is

surecleri, calisanlarin gbrev tanimlari-kalite calismalari) yapilmistir.

https://muglamyo.mu.edu.tr/

Akreditasyon Basvurusu

Yiiksekokulumuz Turizm isletmeciligi

ve Otelciligi Programi ile Kimya
Teknolojisi Programi icin MEDEK
akreditasyon  kurulusuna basvuru

yapilmistir.

MEDEK
iyilestirmeye acik alanlarin giliglendirilmesi

tarafindan tespit edilen
icin gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve tiim

programlarimiza yayllmasinin saglanmasi.

10-11-12 Kasim 2025 tarihlerinde Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MEDEK) Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu tarafindan yapilan saha degerlendirilmesi
sonucunda 01.01.2026 / 31.12.2026 tarihleri arasinda gecerli olmak Uzere Kisa Sireli
Akreditasyon almaya hak kazanmistir. A.1.3.2 /A.1.3.3
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https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2802&benzersizId=2447f393-505f-404e-bb5e-eeef33c7751a
https://muglamyo.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-9055
https://ybs.mu.edu.tr/BI/FileDownloader.ashx?KayitID=2807&benzersizId=a99e03f1-10bc-4047-9cb6-092a80b9d547
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(Liderlik, Yonetisim ve Kalite) PUKO Dongusii

Planlanan Eylem

Uygulama

Kontrol et

Onlem al/iyilestir

Sureg Gelistirme Matbuu
Evraklarin Olusturulmasi

Birim Kalite Komisyonu Toplantisinda
Sureg Gelistirme Ekibi Kurulmustur.

Sure¢  Gelistirme  Formlari  internet
sayfamizda yayimlanmis olup, formlarin
tiim programlarimiz tarafindan kullaniminin
saglanmasi

Ylksekokulumuzda yapilacak olan is ve islemlerde ortak dili kullanmak adina basta egitim-
Ogretim faaliyetleri olmak Uzere tim akademik ve idari sireglerin kalite glivencesini
saglamak, programlarin sirekli iyilestiriimesini desteklemek amaciyla slrec gelistirme
formlari dizenlenmistir.

is Birligi Protokolleri

Yiiksekokulumuz olarak 2025 yilinda is
birligi Protokollerinin imzalanmasi

Bolum Baskanlari ve Program Baskanlar ile
toplanti yapilarak Yiiksekokulumuz
b&lim/program bazinda is birligi
protokollerin  sayisinin  arttirilmasinin
saglanmasi

2025 Aralik Ayinda Yiiksekokulumuz olarak Ekip Arag Ustii A.S ile staj grenci kabul protokolii
imzalanmis, is birligi protokolii kapsaminda 2 firma (Coante/Polgiin Su Kaydiraklari) ile de
iletisime gecilmistir.

Yiksekokulumuzda idari
ve akademik personelin
motivasyonu ve kurumsal

I¢ paydaslarimiz ile iletisimi arttirmak ve

* Yiiksekokul yénetimi tarafindan diizenlenen ve Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri B&liimii
akademisyenlerinin  katkilariyla 24 Kasim Ogretmenler Giinii _kutlama _programi

aidiyetini arttirmak . o .| ortak dili konusmak amaciyla mudir- | gerceklestirilmis olup, Geng ve Kadin Girisimciler Ogrenci Toplulugunda aktif rol aldig
L Yiksekokulumuzda 6gretmenler giinii | .., . . . T . L
amaciyla etkinlikler etkinlisi ve iftar omedi 6grenci bulugsmalarinin ve idari personel ile | etkinlikte akademisyenler icin 6zel olarak avatar-ayraclari hazirlanmistir.
yapilmasi (kahvalti dUzenIgenmi§tir ¥ & yapilan toplantilarin yilda 2 defa yapilmasi, | ¢ Ramazan ayinda iftar yemegi diizenlenmistir.
etkinligi, dogum giini ' akademik kurul toplantilarimizin yilda en az | idari personelimizin dogum giinii kutlamalari yapiimaktadir
etkinlikleri, spor 3 defa yapilmasi kararlastirilmigtir.
takimlarinin olusturulmasi
vb)
Mugl ki K itesi iktisadi isl i f Yiksekokul 2
. . Yiksekokulumuz Mudurlaga | Bilgisayarlara SSD gligclendirmesi yapilarak .u.ga Sitki ognTap Unl\./er5|te5| tlsad.| §etme5| tarafindan Yokseko %Jum'uz'a . > adet

Akademisyenlerimize . - - R bilgisayar ve monitorler hibe (B.3.1.1) edilmis olup, laboratuvarlarimizdaki eski bilgisayarlar
o .. | tarafindan Bilgisayara olmayan | Etiut salonu ve mahkum oOgrencilerimizin . . = . o
Bilgisayar Destegi oo .. . . . Yiksekokulumuz 6gretim gorevlisl Haci Resit YILMAZ tarafindan bilgisayarlara SSD

o hocalarimiza bilgisayar  destegi | kullanmig oldugu siniftaki eksik . . . o A I o
Saglanmasi glclendirmesi yapilarak bilgisayari olmayan 0Ogretim elemanlarimiza bilgisayar destegi

saglanmistir.

bilgisayarlarin tamamlanmasi

saglanmistir.
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2026 yili Planlanan Faaliyetler (Yonetim ve Liderlik)

1. Akademik ve idari Personele memnuniyet anketi diizenlenmesi

2. Ogrencilerin katilimi ile iyilestirmeye acik alanlarin tespitine yonelik olarak yilda en az iki adet Birim
Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilmesi

3. Yiksekokul 6grencilerimize staj imkani saglayan is birligi protokollerinin sayisinin artirilmasi

4. Yiksekokul programlarimizin 3+1 Uygulamali Egitim Modeline iliskin ¢alismalarinin basatilmasinin
saglanmasi

5. Akredite program sayisinin artiriimasi / Akredite olmus programlarimizin akreditasyon sirelerinin 4
yila ¢ikariimasi

6. s birligi Protokolleri Sayisinin Artirilmasi

7. B&lim Baskani-Ogrenci Bulusmalarinin tim bdlimlerimizde yapilmasinin saglanmasi
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B. Egitim-Ogretim
B. 1 Programlarin Tasarimi, Onaylanmasi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yiiksekokulumuzda 18 programda 6nlisans seviyesinde egitim-6gretim faaliyetleri devam etmektedir. Meslek
Yiksekokulumuzda programlarin tasarimi ve onayina iliskin tanimli ve sistematik strecler bulunmaktadir.
Ancak bu surecler tiim alanlari/programlari kapsamamaktadir. Kurumdaki programlarin amaclari, ciktilari ve
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) uyumlari tanimlanmistir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde program acma,tasarlama ve giincelleme “Mugla Sitki Kocman Universitesi

Program Acma/Kapatma, Egitim-Ogretim Programi Olusturulmasi ve Giincellenmesine iliskin Yonerge’ye

uygun olarak yuratiulmektedir.

Onlisans programlarimizin ders igerik, amag, haftalik plan, 6grenim ciktilari ve kredi degerlerine bilgi
paketinden erisilebilmektedir.

Yiksekokulumuz program ve ders bilgi paketi girislerinin dizenli olarak yapilmadigl tespit edilen
programlarinin giincellemesinin yapilmasi icin yazi programlara gonderilmistir. (B.1.1.1)

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

B.1.2. Programlarin Ders Dagilim Dengesi

Ders dagilimi her hocaya esit ders yiki olacak sekilde, uzmanlik alani gozetilerek, Bolim baskanhgl ve
programlarin ortak karari olarak belirlenmektedir. Yiksekokulumuzdaki ders gorevlendirmeleri her bolim
baskanliginda Bolim Kurulu karari ile onaylanip, yonetim kurulu karariyla kesinlesir. (B.1.2.1)

Yuksekokulumuz béliim programlarindaégrenim gérmekte olan 6grencilerimizin mifredat/dénem kredilerini
tamamlamalari igin ortak se¢meli derslerden agilmasi 6ngoriilen dersler ile ilgili gdrevlendirme talebi Ortak
Dersler Bolim Baskanligindan talep edilmektedir.

Tim bolimlerin ders mifredatlarinda 6grencilerin mezun olmalari icin gereken asgari derslerin dagilimlan
belirlidir. Bolimler ders mifredatlarini internet sayfalarinda erisime agik sekilde paylasmaktadir. Ders sayisi
ve haftallk ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

B.1.3 Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Onaylanan program ve ders bilgileri her bir program icin Bilgi Paketi icinde yer almakta ve internet sayfamizda
ilan edilmektedir. Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla 1-5 arasi derece ile
uyumlandiriimis ve Ders Bilgi Paket ile paylasiimistir. Ders kazanimlari ile program yeterliliklerinin program
diizeyinde hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) hazirlanmistir. Her
program icin bu matrisler ve program yeterlilikleri ayri ayri hazirlanmistir. Bu matrislere gore de ders
mifredati ve derslerin igerikleri olusturulmustur. (B.1.3.1)
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Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

B.1.4 Ogrenci Is yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Programlarimizdaki dersler ve mifredatlar 6grenci is ylkiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur.

ilgili programdan mezun olan égrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini gsteren,
0grenim kazanimlariyla agik¢a belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler igin ongorilen diger faaliyetler
(uygulamali ders saati, 6dev ve rapor hazirlama, sunu hazirlama vb.) icin gerekli calisma saatleri g6z 6niinde
bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi birimimizde (AKTS)
uygulanmaktadir. Her yariyilda 6grenci ders yiikii 30 AKTS’den olugsmaktadir. (B.1.4.1)

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program miifredatlarinin giincellenmesi ilgili B6lim Kurulu Kararindan sonra, Yiiksekokul Kurulu ve Universite
Senatosunda gorusililmektedir.

2025 yilinda Yiiksekokulumuz programlarindan Cocuk Gelisimi ve i¢c Mekan Tasarimi icin Ogrenci isleri Daire
Baskanhgina Mufredat giincelleme taleplerimiz Gst yazi ile iletilmistir. B.1.5.1 / B.1.5.2
Mifredat glincellemelerinde dis paydas gorusleri alinmaktadir. B.1.5.3

Universitemiz Senatosunun 27.08.2025 tarih ve 708/14 sayil karari ile ic Mekan Tasarimi Egitim-Ogretim
Programi glincelleme talebimiz onaylanmistir. B.1.5.4

Universitemiz Egitim Komisyon Karari ile Cocuk Bakimi ve Genclik Hizmetleri B&limii Cocuk Gelisimi Programinin
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Egitim-Ogretim Programi giincelleme teklifimiz, egitim agirlikli derslerin olmasi ve
bazi alan derslerinin tiirlerinin ve igeriginin tekrar gdzden gecirilmesi gerekgesiyle geri gonderilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin 26.02.2025 tarih ve 888755 sayili yazisina istinaden programlarimiz igin 2025
yilinda 6zdegerlendirme calismasi yiritilmus olup, hazirlanan 6zdegerlendirme raporlari degerlendirilmek tzere

ilgili Daire Baskanligina gonderilmistir.(B.1.5.5)

Bu kapsamda, 6zdegerlendirme raporu sunan her programimiz igin kalite ¢alismalarina yol gosterecek bir eylem
plani olusturulmus olup internet sayfasinda yayimlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4/ Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin
katiimiyla iyilestirilmektedir
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B.1.6 Egitim-Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve Ogretim Siirecleri Ogrenci Bilgi Sistemi ve Ders Yénetim Bilgi Sistemi tizerinden yiritilmektedir.

Ogrencilerin gorislerinin  alinmasi amaciyla her egitim-6gretim yilinda Miudir-6grenci bulusmasi
gerceklestirilmektedir.

Egitim-Ogretim siregleri ile ilgili danisma kurulu ve akademik kurul ile diizenli toplantilar yapilmaktadir.
Toplanti giindem ve kararlari Yiiksekokulumuz internet sayfasinda “kalite calismalari” menisiinde

yayimlanmaktadir. (B.1.6.1)

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

B. 2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yiiksekokulumuzda verilen her bir ders icin uygulanan 6gretim yontem ve teknikleri ilgil dersin ders bilgi
formunda belirtilmektedir ve erisime acik bir sekilde paylasilmaktadir.(akts.mu.edu.tr) (B.2.1.1)

Uzaktan Egitim Merkezi’'nin kurdugu Ders Yonetim Sistemi 6grencilerle ders notlarinin paylasilmasi ve

odevlerin toplanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

B.2.2 Olcme ve Degerlendirme

D6nem basinda her dersin 6gretim elemani,dersin 6grenme ciktilari ile ilgili 6grencileri bilgilendirmektedir.
Dénem sonunda, dersler ve programin egitim sirecleri ile ilgili 6grenciler ders degerlendirme formlarini
Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden doldurmaktadirlar. Derslere iliskin gelen geri bildirimler dersi veren 6gretim
elemani, bolim baskani ve midirlik tarafindan incelenerek aksakliklarin giderilmesi yoniinde de tedbirler
alinmaktadir.

Ogrencilerin 6grenme diizeyleri ise, dersin ciktilari dikkate alinarak, kisa sinavlar, sunumlar, ddevler,
uygulama dersi raporlari seklinde dénem boyunca takip edilirken, ara sinav, yariyil sonu sinavi ve bitlinleme
sinavlari ise liniversitemiz akademik takviminde belirtildigi tarihlerde uygulanmaktadir.

Yapilan sinavlarda, agik uglu, coktan segmeli veya karma (acik uglu ve ¢oktan se¢meli sorularin beraber
uygulandigl) sinav uygulanarak, degerlendirme yapilmaktadir. (B.2.2.1) Bu sinavlarda degerlendirme
oranlarinin ne kadar olacagl, dersi veren 06gretim elemani tarafindan her vyariyil basinda meslek
ylksekokulumuz 6grenci islerine gonderilmekte, 6grenci isleri de bu oranlari 6grenci bilgi sistemine (OBS)
(https://obs.mu.edu.tr/) tanimlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir
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B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuz 6grenci kabulii MSKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 6. maddesi

uyarinca gerceklestiriimektedir. Yiksekokulumuzda ayrica yatay gegis ile de 6grenci kabulu yapilmaktadir.
Yatay gegis 6grenci kabul esaslar “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik”

ile belirlenmistir.

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda yatay gecisle gelen grenci sayimiz 21, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda
yatay gecisle gelen 6grenci sayimiz 40’dir. Yatay gecisle gelen 6grenci sayilarinin program bazinda dagilimi
Tablo 6’da belirtilmektedir.

Tablo 6 Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

2024-2025 2025-2026

Toplam 21 40
Ascilik(IKMEP) 1 6
Basim ve Yayim Teknolojileri - 3
Bilgisayar Programciligi(iKMEP) 2 2
Cocuk Gelisimi(iIKMEP) - 3
Dis Ticaret(IKMEP) 5 5
Elektrik(iIKMEP) - 2
Elektronik Teknolojisi (IKMEP) 1 -
ic Mekan Tasarimi 1 4
Kimya Teknolojisi 1 1
Kozmetik Teknolojisi - 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (IKMEP) 3 1
Pazarlama(iKMEP) 1 1
Radyo ve Televizyon Teknolojisi(IKkMEP) 1 1
Sosyal Hizmetler 1 -
Turizm ve Otel isletmeciligi(IKMEP) 1 2
Turizm ve Seyahat Hizmetleri - 4
Yerel Yonetimler 3 4

Programa ilk defa kayit yaptiran dgrenciler, Universitemizin Akademik Takviminde belirlenen tarihlere gére sadece
glz yariyili baslangicinda dnceki 6grenime ait transkript belgesi, ders icerikleri ve verdikleri dilekge ile basvuru
yaparlar. Onceki Yiiksekégretimin béliim/programlarindan mezun olmus ve kaydi silinmis olan ve {niversite ile
hicbir ilisigi kalmayan 6grenciler, basardiklari derslerin kredileri ve bu derslerden aldiklari basari notlarinin kayit
yaptirdiklari bolim ve programin AKTS ve ders igeriklerine karsilik gelen AKTS kredisi esit veya AKTS kredileri 2-5
arasinda olan dersler igin en fazla 1, AKTS kredileri 6-10 arasinda olan dersler igin en fazla 2, AKTS kredileri 11 ve
Uzeri olan dersler i¢in en fazla 3 kredi eksigi olan derslerine intibaklari yapilarak Yénetim Kurulu Karari ile bu
derslerden basarili sayilirlar. (B.2.3.1)

Bu konuda uygulama esaslari ve siirecleri ile ilgili tim detaylar Mugla Sitki Kocman Universitesi On Lisans ve Lisans

Programlarinda Onceki Ogrenimin Taninmasi, Kredi Transferi, intibak ve Muafiyet islemleri Yénergesinde kamuyla

paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.
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B.2.4 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrenciler mezun olabilmek icin asgari mezuniyet kredi sartini yerine getirmek ve kayitli olduklari program
tarafindan belirlenen se¢meli dersler ile birlikte tim zorunlu dersleri basariyla tamamlamak zorundadir.
Genel not ortalamasi 2.00’in altinda olan 6grenciler basarisiz sayilirlar. Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin
not dokimleri danismanlari ve birim 6grenci isleri tarafindan kontrol edildikten sonra sartlari saglayan
ogrencilerin mezuniyetlerine Yiksekokulumuz Yénetim Kurulunda gorusildikten sonra onay verilmektedir.
(B.2.4.1)

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 501 6grencimiz mezun olmustur. 2024 - 2025 Egitim — Ogretim yilinda 368
0grencimiz mezun olmustur.Mezun sayimizda bir Onceki egitim-6gretim yilina gbére %26 bir azalis
gerceklesmistir. Mezun 6grencilerimizin program bazinda dagilimi Tablo 7’ de belirtilmistir.

Tablo 7 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil Mezun Ogrenci Sayilari

2024-2025

Program Adi I. Ogretim
Ascilik(iKMEP) 41
Cocuk Gelisimi(iKMEP) 41
Dis Ticaret(iKMEP) 34
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (iKMEP) 10
Pazarlama(iKMEP) 14
Radyo ve Televizyon Teknolojisi(iKMEP) 10
Turizm ve Otel isletmeciligi(IKMEP) 24
Turizm ve Seyahat Hizmetleri (iIKMEP) 17
Yerel Yonetimler 16
Alternatif Enerji Kaynaklan Teknolojisi 19
Bilgisayar Programciligi(iKMEP) 41
Elektrik(iKMEP) 13
Elektronik Teknolojisi (iIKMEP) 13
Mobilya ve Dekorasyon(iKMEP) 1
Kimya Teknolojisi 29
Kozmetik Teknolojisi 4
Sosyal Hizmetler 11
ic Mekan Tasarimi 22
Basim ve Yayim Teknolojileri 8
Toplam 368

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.
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B. 3 Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Mugla Meslek Yiksekokulu; Mentese ilcesinde 11,565 m2 kapali alana sahip A Blokta/ 9 katli, 5,947 m2 kapali
alana sahip B Blokta 4 katli toplam iki binada hizmet vermektedir. Yiksekokulumuzda 27 sinif, 6 bilgisayar
laboratuvari, egitim-arastirma amagli 7 Laboratuvar ve 7 adet atélye/uygulama alani bulunmaktadir.

LABORATUVAR/ATOLYE/AMFi VE SALONLAR

Ticari Entegre Laboratuvari

Tasarim 1 Laboratuvari

Tasarim 2 Laboratuvari

Yazilim 1 Laboratuvari

Yazihim 2 Laboratuvar

MMYO Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

Kozmetik Uriinler Arastirma Labotatuvari
Organik Kimya Ararastirma Laboratuvari
Biyoteknoloji ve Polimer Kimyasi Arastirma
Laboratuvari

Elektrik Laboratuvari

Alternatif Enerji Kaynaklari Laboratuvari
Endustriyel Elektronik Laboratuvari

ic Mekan Tasarimi Yapim Atolyesi

ic Mekan Tasarimi Kesim Atolyesi

Basim ve YayinTeknolojileri Baski ve Cilt Atolyesi
Atélye/Uygulama Alani Ascilik Servis Atolyesi

Ascilik Uygulama Alani

Turizm ve Otel isletmeciligi Uygulama Atdlyesi
Radyo ve Televizyon Teknolojileri Stiidyosu

Bilgisayar Laboratuvarlari

Egitim Laboratuvari

Amfi Erman Sahin Salonu
hidi Sal
Salon Sa" idi Salonu
Etit Salonu

Yiksekokulumuz laboratuvarlarinda kullanilan bilgisayarlar 2013 sirim olup Yuksekokulumuz
Programlarinda ders anlatiminda kullanilan yazilimlarin glincel stirimlerini desteklememektedir. Bu durum
saglikli bir sekilde programlarimizdaki derslerin yrutilmesini engellemektedir. Bilgisayarlarimizin peyderpey
yenilenmesi talabi Rektorligiimiize iletilis olup, Mugla Sitki Kogman Universitesi iktisadi isletmesi tarafindan
Yiksekokulumuza 25 adet bilgisayar ve monitorler hibe edilmistir. (B.3.1.1)

Yiiksekokulumuz Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri B&liim Baskanliginina Yiiksekokulumuz B Blok Hizmet
Binasi 1. Katta Kozmetik Uriinler Arastirma Labotatuvari / Organik Kimya Ararastirma
Laboratuvari/Biyoteknoloji ve Polimer Kimyasi Arastirma Laboratuvarlari kurulmustur.(B.3.1.2) (B.3.1.3)

Radyo ve Televizyon Teknolojisi Programimizin stiidyo calismalarini yapabilmeleri igin stlidyo perdeleri
yenilenmistir. (B.3.1.4)

Etlit Salonuna ve mahkum 0&grencilerimizin kullanmis oldugu sinifa eski sirim bilgisayarlara SSD
giclendirmesi yapilarak 3’er adet bilgisayar konulmustur.(B.3.1.4)

Yiiksekokulumuzda dersler yiizyiize ve uzaktan égretim yéntemi ile yapilmakta ayrica Universitenin resmi
dijital 6grenme platformu olan Ders Yonetim Sistemi (DYS) kullaniimaktadir.
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Ogretim elemanlari, DYS {izerinde acilan derslerine ders notu, sunum, podcast, video, vb. 6grenme
kaynaklarini yukleyebilmekte, ogrenciler ders materyallerine istedikleri zaman ve istedikleri yerden
erisebilmektedir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi kiitiiphanesi web sitesi, http://library.mu.edu.tr adresinden Kitiiphanenin
yapisini, hizmetlerini ve bilgi kaynaklarini, hizmet saatlerini herkesin erisebilecegi bir ortamda duyurmakta ve
tanitmaktadir.

Kitiphane ve bilgi kaynaklarini tanitmak icin her yil egitim-6gretim yil basinda 1.sinif 6grencilerine yonelik
kullanici egitimi programi ile kiitiphane tanitimi programi diizenlenmekte ve yiliksekokulumuz tanitim
programina katihm saglamaktadir.

24-25 Haziran 2025 tarihinde Mugla Meslek Yiiksekokulunda, Mugla Sitki Kocman Universitesi, Mugla Meslek
Yiiksekokulu ile Enerjisa URETIM AKADEMI is birliginde, Elektrik ve Enerji B6limi’niin Elektrik Programi,
Alternatif Enerji Kaynaklari Programi ve Elektronik Teknolojisi Programi 1. ve 2. sinif 6grencilerine yonelik 6zel
bir egitim programi diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

B.3.2 Akademik Destek Hizmetleri

Yiksekokulumuzda egitim goren her 6grenciye bir danisman 6gretim elemani atanmaktadir. Her egitim-
ogretim yili basinda Yiiksekokulumuza kayit yaptiran 6grenciler icin oryantasyon programi diizenlenmektedir.
2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Yiiksekokulumuz programlarini yeni kazanan égrencilerimizin oryantasyon
egitimi icin Yiksekokulumuz bélim/programlarinca oryantasyon takvimi hazirlanmistir. (B.3.2.1)

Ayrica yuksekokulumuz web sayfasinda yer olan oryantasyon modiiliinden Yiksekokulumuz tanitim slaytina
erisim saglanabilmektedir.

Universitemiz Kariver Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii, égrencilerimizin kendilerini
tanimalarina, tercihlerine, beklentilerine ve sahip olduklari donanima gore hedeflerini belirlemelerine ve bu
hedeflere ulagsmak icin yol haritalarini dogru bir sekilde olusturmalarina yardimci olmaktadir.

Ayrica Ogrencilerin dgretim hayati boyunca beklenti ve ihtiyaclarinin karsilanmasina katkida bulunacak,
problemsiz bir6grenim deneyimi yasayabilmeleri adina olasi sorunlarin ¢6ziim siirecinde rehberlik ve destek
saglayan aracilik gdrevini Gistlenen bir Ogrenci Haklari Ofisi bulunmaktadir.

2025-2026 Akademik Yili Erasmus+Staj Hareketliligi basvurularina yoénelik bilgilendirme toplantisi
Yiiksekokulumuz Erasmus Koordinatérii Dog. Dr. Yasemin ispirli Dogag tarafindan 26 Kasim 2025 tarihinde
Yiiksekokulumuz Sahidi Salonunda gerceklestirilmistir.(A.5.1.1)

Erasmus+ Programi Ogrenci Staj Hareketliligi Faaliyeti kapsaminda 2024 yilinda Yiiksekokulumuz
Boélim/Programlarindan (2 6grenci Ascilik, 2 6grenci Kozmetik Teknolojisi, 1 6grenci Kimya Teknolojisi, 1
Ogrenci Basin ve Yayim Teknolojileri) 6 6greci basvuru yapmis olup, ancak gerekli sartlar (kabul mektubu
bulunmadigindan) saglanamadigi icin kabul edilmemistir. 2025 yili degerlendirme sonuglari heniiz
actklanmamistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.
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B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Yiksekokulumuz A ve B Blok Hizmet binalarinda sinif ve laboratuvarlarimizda eduroam kablosuz internet ve
projeksiyon bulunmaktadir.

TUm programlarimizn bilinyesinde derslerde ve arastirma amaciyla kullanilabilen c¢esitli laboratuvar ve atélye
olanaklari mevcuttur.

LABORATUVAR/ATOLYE

Ticari Entegre Laboratuvari

Tasarim 1 Laboratuvari

Tasarim 2 Laboratuvari

Yazilim 1 Laboratuvari

Yazilim 2 Laboratuvar

MMYO Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

Kozmetik Uriinler Arastirma Labotatuvari
Organik Kimya Ararastirma Laboratuvari
Biyoteknoloji ve Polimer Kimyasi Arastirma
Laboratuvari

Elektrik Laboratuvari

Alternatif Enerji Kaynaklari Laboratuvari
Endustriyel Elektronik Laboratuvari

i¢ Mekan Tasarimi Yapim Atélyesi

ic Mekan Tasarimi Kesim Atélyesi

Basim ve YayinTeknolojileri Baski ve Cilt Atolyesi
Ascilik Servis Atolyesi

Ascilik Uygulama Alani

Turizm ve Otel isletmeciligi Uygulama Atdlyesi

Bilgisayar Laboratuvarlar

Egitim Laboratuvari

Atolyeler

Yiksekokulumuz B Blok hizmet binasi altinda 6grencilerimizin rahat¢a ve huzurlu bir sekilde calisabilmeleri
icin 1 adet etiit salonu, ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin 1 adet masa tenisi odasi bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda 1 adet kantin yer almaktadir. (B.3.3.1)

Universitemiz Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi Beslenme Hizmetleri Sube Midiirligiince yemek
hizmeti veren firmalarin kontrol ve denetimi gerceklestiriimekte ve Yiksekokulumuzda 6grencileri Mugla
Meslek Yiiksekokulu B Blok zemin katta yer alan Mugla Meslek Yiiksekokulu yemekhanesinden ucuz, saglikli
ve dengeli beslenmelerine yonelik hizmet almaktadirlar.

Merkez Yerleskede bulunan Mediko Saglk Merkezi tarafindan 6grenciler beden ve ruh sagligina yonelik her
trli muayene ve kontrol islemleri yapilmakta tibbi hizmetler ve danismanlik hizmetleri yerine

getirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.
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B.3.4 Dezavantajli Gruplar

Yiksekokul binamizda engelli 6grenciler igin bina girislerinde rampalar bulunmaktadir. A ve B blok hizmet
binalarimizda asansérler mevcuttur.
2025 yilinda engelli 6grencilerimiz igin asansorlerin igerine tutma bariyerleri yapilmistir.

Engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit
etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalari planlamak,
uygulamak, gelistirmek ve yapilan calismalarin sonuclarini degerlendirmek uizere Engelli Ogrenci Destek
Birimimiz Universitemiz biinyesinde faaliyet géstermektedir.

Universitemize kaydolan égrenciler Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan olusturulan ‘Ogrenci Bilgi
Formunu’ (B.3.4.1) 6grenci bilgi sistemi Gzerinden doldurmaktadir. Bu formda engel durumuna iliskin bilgiler
ve engel durumu olmasi durumunda Engelli Ogrenci Birimine yonlendiren agiklama yer almaktadir. 2024-
2025 Akademik yilinda aktif olarak devam eden engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

Engelsiz Kampls Biriminde ylksekokulumuz 6gretim elemanlarindan 2 temsilci bulunmaktadir. (B.3.4.2)

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.
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B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Yiksekokulumuz biinyesinde 06grencilerimizden olusan c¢esitli dallarda spor takimlari mevcuttur.
Gorevlendirilen Yiksekokul 6gretim elemanlari spor takimlarina antrendérlik ve yoneticilik yapmaktadir.
(B.3.5.1)

Mugla Meslek Yiksekokulu, futbol takimimiz katildigi 30. Sitki Kogman Rektorliik Kupasi turnuvasinda
gosterdigi Ustlin performansla sampiyon olarak, Mugla Meslek Yiksekokulu'na tarihindeki ilk kupayi
kazandirdi.

Universitemiz tarafindan Mugla Sitki Kogman Universitesi dgrencilerinin, 6grenim siireleri boyunca Universite
icinde ve disinda dlizenlenen sosyal, kiltiirel, sportif, bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilimlarinin tesvik
edilmesi ve bu etkinliklerden elde ettikleri kazanimlarinin taninarak kayit altina alinmasi amaciyla Ogrenci
Sosyal Etkinlik Belgesi (OSEB) uygulamasina gecilmistir. Ogrenci Sosyal Etkinlik Belgesi’nin duyurulmasi ve
basvuru siireci icin  bir internet sitesi olusturulmustur. (https://oseb.mu.edu.tr/) Yiiksekokul
ogrencilerimizden 6grenci sosyal etkinlik belgesi almak icin 2025 ylinda basvuru yapilmamistir.

Universitemiz ve 6zellikle Mugla Meslek Yiiksekokulu &grencileri ile isletme yéneticilerinin tanismasini,
ogrencilerimizin isletmeler ile iletisim kurabilmesini, basarili is insanlarinin basari hikayelerinin ve deneyim
paylasimlarinin 6grencilerimize ilham kaynagi olmasini amaglayan ve bu yil 2.’sini dizenledigimiz Kariyer
Gunleri 14 Mayis 2025 tarihinde gerceklesmistir. Etkinligimizde okul bahgesinde 31 stant kurulmus olup, 5
konusmaci etkinlige destek vermistir. Web sitemizde kariyer ginleri ile ilgili modil eklenmistir. (B.3.5.2)

(Kariyer Gunleri)

Ogrencilerin kendilerini gelistirebilmeleri iin ve sosyallesebilmelerini saglamak ve toplumsal sorunlara iliskin
farkindaliklarini ve ¢6zim Uretebilme kapasitelerini arttirma amaciyla Yiksekokulumuz Yonetim ve
Organizasyon Toplulugu ve Geng ve Kadin Girisimciler Toplulugu hakkinda 6grencilere bilgilendirme toplantisi
yapilmistir, stand acilarak topluluklarin tanitimi yapilmistir. Topluluga iliskin veriler Toplumsal Katki Basligi
altinda verilmistir.

Ogrencilerin akademik gelisimlerini saglayarak,6grencilerin mezuniyet éncesinde sektdre yakin deneyimler
kazanmasi mesleki yeterlilik ve 6zglivenlerini artirmak amaciyla 2025 yilinda programlarimiz tarafindan .
sektorel bulugma / toplanti etkinligi yapilmistir.

Faalivetin Faaliyetin Katilimci
S.N Gergeklestigi \ o Faaliyet Adi Sirketler/Temsilciler
. Gergeklestigi Yer Sayisi
Tarih
Mixology Diinyasina ilk L . .
1 23.12.2025 Mentese Adimi Birlikte Atalim 80 Mixolojist Cagri Yilmazogullari
2 25.11.2025 Mentese Hiltonlarda Kariyer 200 Bodrum Hilton Otelleri
AYDEM ve GDZ Enerjiile
3 17.11.2025 Mentese Gelecegini Enerjinle 200 AYDEM, GDZ Enerji Yatinimlari A.S.
Aydinlat

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.
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B. 4 Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Yiiksekokulumuzda 6gretim Uyeligine atama ve yiikseltme prosediirii Mugla Sitki Kocman Universitesi

Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kosullari Yénergesi’'ne uygun olarak gerceklestiriimektedir.
(B.4.1.1) / (B.4.1.2)

Yiiksekokulumuzda Ogretim Elemani atama islemleri Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina

Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik uyarinca yapiimaktadir.

Dogentlik atamalarinda, sézli sinav uygulamasi vardir. Dogentlik s6zIU sinavlari, Docentlik e-S6zIi Sinavi Uygulama

Usul ve Esaslarina uygun olarak elektronik ortamda gergeklestirilmektedir.

Yiksekokulumuz 06gretim kadrosu yetkin ve alaninda uzman 6gretim elemanlarindan olusmaktadir.
Yiiksekokulumuz kadrosunda 2025 yili itibari ile 2 Profesér, 2 Dogent, 10 Dr. Ogretim Uyesi, 51 Ogretim
Gorevlisi olmak tizere toplam 65 6gretim elemani bulunmaktadir. Akademik Birimlerimizin talepleri dahilinde
mufredat programlarinda yer alan ve uzmanlik gerektiren dersleri yliritmek Gzere 2547 sayili Kanun’un 40/a
maddesi uyarinca Yiksekokulumuz tarafindan 6gretim elemani gérevlendirmeleri yapilmaktadir.

Ayni zamanda kendi kadromuz disinda 2547 sayih Kanun’un 40/a maddesi uyarinca diger akademik
birimlerden ders gérevlendirilmesi yapilmaktadir.2025 yilinda Yiiksekokulumuzda 12 Ogretim gérevlisi diger
akademik birimlerden yliksekokulumuzda yer alan dersleri vermek tizere gorevlendirilmistir. (Tablo 8)

Tablo 8 Diger Akademik Birimlerden Ders Gorevlendirilmesi Yapilan Ogretim Elemanlari

2024 - 2025 BAHAR

D. Kodu | Dersin Adi Unvani Ogr. Elemani Adi Soyadi
SGP 1801 | ilk Yardim OGR.GOR. AYSE KARAKUS EKINCI
CGP1007 | Cocuk Beslenmesi OGR.GOR. AYSE KARAKUS EKINCI
SGP2801 | ilkyardim OGR.GOR. AYSE KARAKUS EKINCI
SHP1005 | Psikolojiye Girig OGR.GOR. SAIDE UMUT ZEYBEK CAKTI
TSH2011 | Turizm Cografyasi OGR.GOR. NURSEL BALCI

TSH 2013 | Anadolu Uygarliklari OGR.GOR. NURSEL BALCI

2025-2026 GUZ

D. Kodu | Dersin Adi Unvani Ogr. Elemani Adi Soyadi
TDB1801 | TURK DILi | OGR.GOR. AL KIRLI
CGP 1007 | COCUK BESLENMESI OGR.GOR. BETUL UNER YILMAZ
RTV 2005 | YENI ILETiSIM TEKNOLOJILERI OGR.GOR.DR. FATIH ERKEN
YDB1801 |iNGLIZCE | * OGR.GOR.DR. HUSEYIN YUCEL
YDB 1803 | ALMANCA | OGR.GOR. MELEK AKBAY PiSKiN
SHP 2003 | SOSYAL SORUNLAR ARAS.GOR.DR. MIRACE KARACA EVREN
SGP 1801 | iLK YARDIM DR.OGR.UYESI PINAR CAY
SGP2801 |IiLKYARDIM DR.OGR.UYESI PINAR CAY
ATB1801 | ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI | OGR.GOR. RUSEN KURT
SHP 1005 | PSIKOLOJIYE GIRiS OGR.GOR. SAIDE UMUT ZEYBEK CAKTI
TDB2801 | TURK DiLi | OGR.GOR. SEVDA ALTUNBAS

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar

elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

2025 Yili Egitim Takvimi kapsaminda Universitemiz 6gretim elemanlarina(doktor &gretimiiyesi, 6gretim
gorevlisi, arastirma gorevlisi ve doktora calismalarini basari ile tamamlamis uygulamali birimlerde goérev
yapan 6gretim gorevlileri) yonelik olarak "Egiticilerin Egitimi" dizenlenmis olup, Egitim Koordinatorluginin
st yazi ekinde belirtilen Yiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin s6z konusu egitime katilmalari saglanmistir.
(B.4.2.1)

Egitim Koordinatérliigli tarafindan génderilen Egitim Takvimi (B.4.2.2)uyarinca Universitemiz personeline
yonelik olarak dizenlenen ve kapsami akademik personel olan egitimler 6gretim elemanlarimiza e-posta ve
ebys sistemi Gzerinden duyurulmustur.

UZEM (Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi) tarafindan dizenlenen uzaktan egitimlere
Yiksekokulumuz personeli Ders Yonetim Sistemi izerinden ulasabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Yiksekokulumuzda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme sistemi bulunmamaktadir. Kurum
tarafindan 6gretim elemanlarina yurtici ve yurtdisi kongre, konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilmalari
icin mevcut mevzuat gercevesinde yliksekokulumuz bitgesinden destek saglanmaktadir.

Universitede gorev yapan 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim siireclerini gelistirme ve 6grenmeye katki saglama
acisindan gosterdikleri performansi degerlendirmek, desteklemek ve tesvik etmek amaciyla “Mugla Sitki Kogcman

Universitesi Egitim-Ogretim Odill Yonergesi” bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin egitim-6gretim siireclerine katkilarini degerlendirmek ve édiillendirmek amaciyla
yiritilen “Egitim-Ogretim Odiil Sireci” (duyurular,sekreterya islemleri vb.) Personel Daire Baskanlig

tarafindan ylratimektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.
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Tablo 9 2025 yili (Egitim-Ogretim) PUKO Déngiisii

EGITiIM — OGRETiIM PUKO Déngiisii

bilgisayarlarin yenilenmesi

desteklememektedir. Bu durum saglikli bir sekilde
programlarimizdaki derslerin ylritilmesini
engellemektedir

Rektorligiimiize iletilmistir.

Eylem Uygulama Kontrol et Onlem al/iyilestir
Yiksekokulumuz laboratuvarlarinda  kullanilan
bilgi lar 2013 sird I Yuksekokul . - s
nelsayariar surum -olup  Yuxsekokulumuz Mugla Sitki Kogman Universitesi Iktisadi
I Programlarinda ders anlatiminda kullanilan . . . s . N
Bilgisayar Laboratuvarlarinda bulunan .. - .. | Bilgisayarlarimizn peyderpey yenilenmesi talebi | Isletmesi tarafindan Yuksekokulumuza 25
yazilimlarin glincel strimlerini

adet bilgisayar ve monitorler hibe edilmistir.
(B.3.1.1)

Program ve ders bilgi paketi girislerinin

Yiiksekokulumuz programlarina ait ders bilgi paketi

Yiiksekokulumuz program ve ders bilgi paketi girislerinin

Yiiksekokulumuz program ve ders bilgi paketi

Mugla’nin sosyal ve kiltiirel degerlerini
tanima gezileri diizenlenmesi

diizenlenen gezilerle ve etkinliklerle Mugla’nin
tanitimi gergeklestirilmektedir.

degerlerini tanima gezilerinin dizenlenmesi tesvik

edilecektir.

.. . o N - dizenli olarak yapilmadigi tespit edilen programlarinin | girislerinin diizenli olarak yapilmasi ve
dizenli olarak yapilmasi ve | giriglerinin dizenli olarak  yapilmasi ve .. L. - . . . e
iincellenmesi iincellenmesi programlarca vapilmaktadir glncellemesinin  yapilmasi  igin yazi  programlara | glincellenmesi ylksekokul yonetimi
g ’ g prog yap ’ gonderilmistir. tarafindan kontrol edilmistir. (B.1.1.1)
Dersi lu Ogreti | . . S . . . . - . . .
d:::line:i?:rl;‘ir::e gg:g:rz ej:ﬁmr:;“n\:s Ders yonetim sistemi Uzerinden  Ogrenci | Yiksekokulumuz tarafindan kurulan sire¢ gelistirme | Yiksekokulumuz tarafindan Sireg¢ Gelistirme
) ¢ g - Lo yg . 5_,5 . degerlendirme anketi kurumumuz tarafindan | ekibinin olusturdugu i¢ paydas anketleri 2025-2026 Bahar | Ekibi kurularak anket formlari
Olgilmesi igcin  ©6grenci  gorlslerinin . .
alinmas: yapilmaktadir. déneminde uygulanmaya baslanacaktir. olusturulmustur.

Yiiksekokulumuzun topluluklar tarafindan | Yiksekokulumuz tarafindan Mugla’nin sosyal ve kiiltirel | Yonetim  ve  Organizasyon  Toplulugu

tarafindan  Degirmendere Kanyonu ve
Arasta’ya geziler diizenlenmistir.

Birinci siniftan itibaren 6grencilerin
ogrenci topluluklarinda génlli olarak yer
almalari ve proje gelistirmeleri igin tesvik
edilmesi  (stand  acilarak  6grenci
topluluklari tanitimi yapilmasi,
bilgilendirme toplantisi vb)

Her donem basinda yuksekokulumuz
topluluklarinin ve spor takimlarinin tanitiimasi ve
Uiye kabuli icin standlar agilmaktadir.

Yiksekokulumuz topluluk sayisinin arttiriimasi ve aktif
sekilde ydratilmesi igin ylUksekokul yonetimi tarafindan
desteklenecektir.

2025-2026 egitim- 6gretim donemi basinda
yuksekokulumuz topluluklarinin  ve spor
takimlarinin tanitilmasi ve uye kabull igin
standlar agilmistir.(D.2.1.3) Kimya Kozmetik
Teknolojisi Toplulugu kurulmustur.

Sektor-Okul iligkilerini gliglendirmek ve
iletisimi saglamak amaciyla igin Okul-
Sektor isbirligi Komisyonu kurulmasi.

Mugla Ticaret Odasi ile Protokol YirGtme Kurulu
olusturulmustur. Ayrica Birim Danisma Kurulu
olusturulmustur.

Tim  programlarimizi
olusturulacaktir.

kapsayacak yeni komisyonlar

Mugla Ticaret Odasi ile Protokol Yuritme
Kurulu olusturulmustur. A.4.1.2 Ayrica Birim
Danisma Kurulu olusturulmustur. (A.1.1.3)
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2026 Yili Planlanan Faaliyetler (Egitim-Ogretim)

1-) Program ve ders bilgi paketi girislerinin dlizenli olarak yapilmasi ve giincellenmesi

2-) Sureg gelistirme ekibinin olusturdugu i¢ paydas anketlerinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi
3-)Ogrenci-Mezun Bulusmalari Giinii Etkinligi Diizenlenmesi

4-) Mugla’nin sosyal ve kiltiirel degerlerini tanima gezilerinin arttirilmasi

5-) Yiiksekokulumuz ve Béliimlerimiz ile Sivil Toplum Orgiitlerinin kaynasmasi, kdprii kurulmasi.
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C. Arastirma ve Gelistirme

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuz arastirma siiregleri Universitemiz 2021-2025 Satratejik planinda yer alan “Arastirma ve
inovasyona doniik siireclerin ve kapasitenin gelistirilmesi” amaci dogrultusunda belirlenen

H.1. 1. Proje Uretme kiltlrinG gelistirmek ve yayginlastirmak
H.1. 2. Bilimsel yayinlarin sayi, etki ve erisebilirliginiartirmak
H. 1. 3. Dis fon kaynakl proje sayilarini artirmak

H. 1. 4. Ar-Ge’nin inovasyona donuk ciktilarini gelistirmek

hedefleri cercevesinde yuritilmekte bu kapsamda Universitemiz birimlerinden (Uygulama ve Arastirma
Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigi) destek

alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2/ Planlama (tanimli siiregler) bulunmakta, ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta veya
kismi uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

Yiksekokulumuzda uygulamali derslerde kullanilan 6 bilgisayar laboratuvarimiz, 7 egitim amagli
laboratuvarimiz ve 6 adet atélyemiz bulunmaktadir.

LABORATUVAR/ATOLYE

Ticari Entegre Laboratuvari

Tasarim 1 Laboratuvari

Tasarim 2 Laboratuvari

Yazilim 1 Laboratuvari

Yazihim 2 Laboratuvar

MMYO Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

Kozmetik Uriinler Arastirma Labotatuvari
Organik Kimya Ararastirma Laboratuvari
Biyoteknoloji ve Polimer Kimyasi Arastirma
Laboratuvari

Elektrik Laboratuvari

Alternatif Enerji Kaynaklari Laboratuvari
Endustriyel Elektronik Laboratuvari

i¢ Mekan Tasarimi Yapim Atélyesi

i¢c Mekan Tasarimi Kesim Atdlyesi

Basim ve YayinTeknolojileri Baski ve Cilt Atélyesi
Asclilik Servis Atolyesi

Ascilik Uygulama Alani

Turizm ve Otel isletmeciligi Uygulama Atdlyesi

Bilgisayar Laboratuvarlari

Egitim Laboratuvari

Atolyeler

33



MSKU Mugla Meslek Yiiksekokulu Birim ici Degerlendirme Raporu

2024 Yilinda Yiuksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan yapilan bilimsel yayin ¢alismalarinin toplami 79
2025 yilinda yapilan bilimsel yayin galismalari toplami 59 dur. Bilimsel Yayin sayilarinda %.25,31 azals
gdzlemlenmistir. Yayinlara iliskin detaylar Tablo 10’da verilmektedir.

Tablo 10 2024 ve 2025 Yillari Mugla Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilari

Bilimsel Yayinlar 2024 2025
Uluslararas: Makale SCI-SCI/E- SSCI-AHCI 12 16
Diger Uluslararasi Alan Endeksleri 11 7
Ulakbim TR Dizin 10 6

Ulusal Makal

usatViakale Diger Ulusal Alan Endeksleri 1 0
e Uluslararasi 23 18
Bildiri Ulusal 3 0
Kita Uluslararasi 1 1
P Ulusal - 0
. - Uluslararasi 15 11
Kitap Igcinde Yazarlik Ulusal 3 0

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan arastirma ve inovasyona déniik kapasitenin gelistirilmesi
amaci ve bilimsel yayinlarin sayi, etki ve erisilebilirliginin artirilmasi hedefine yonelik uluslararasi is birlikli
yayin sayisi (SCI-Exp., SSCI, AHCI) yuksekokulumuzda 2025 yili Ocak-Aralik Donemi verilerine goére 16 olarak
gerceklesmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.
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Tablo 11 2025 Yili Mugla Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilari B6liim Bazinda Dagilimi

Dig Ticaret B6liimi 0 1 0 1 1 3

Elektrik Ve Enerji Bolimi 1 1 1 2 0 6

Elektronik Ve Otomasyon

Boliimii 0 0 0 2 1 3

Kimya Ve Kimyasal isleme

Teknolojileri Bolimii 3 0 3 2 0 8

Mugla Meslek Yiiksekokulu 3 1 0 1 0 5

Otel Lokanta Ve ikram

Hizmetleri Bolimii 2 0 0 3 0 5

Seyahat Turizm Ve Eglence

Hizmetleri Bolimii 1 3 1 0 0 5

Sosyal Hizmet Ve

Danigsmanlik Boliimii 4 1 1 4 1 11
Yonetim Ve Organizasyon

Boliimii 0 0 0 2 0 2

Cocuk Bakimi Ve Genglik

Hizmetleri B6limii 2 0 0 1 8 11
Toplam 16 7 6 18 11 59

https://lybs.mu.edu.tr/
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20 adet tamamlanmis ve 7 adet devam eden proje detaylari (C.1.2.1) kanit belgelerde verilmistir.

Tablo 12 Proje Sayilari

Devam Eden Proje | Tamamlanan Proje

Mugla Meslek Yiiksekokulu Sayisi sayisi
Boliim/Program Adi

7 20
Bilgisayar Teknolojileri BolUm 1
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri B&lumu 2
Dig Ticaret BOlUumu 1
Elektrik ve Enerji BOlUm{ 1
insaat Bolimii 1
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri 4 11
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimi 1 2
Sosyal Hizmetler ve Danismanlik Bélim{ 2 0
Tasarim Bolimi 1

Kaynak: https://e-bap.mu.edu.tr/?act=guest&act2=istatistikler&page=2& (13.01.2025)

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 6gretim Ulyelerimiz ile yatirimcilari, sanayi ve teknoloji firmalarini bir araya
getirerek ortak arastirma ve gelistirme yapmalarina destek vermektedir. Yiksekokulumuzda goérev yapan
o0gretim Uyelesinin kurmus oldugu faaliyet alani kimya ve gida sanayi olan 1 firma Mugla Teknoparkta faal
olarak bulunmaktadir.

Ogrencilerin derslerde teorik olarak 6grendigi iretim tekniklerini yerinde gostererek mesleki gelisimlerine
katki saglamak amaciyla gesitli sektordeki firmalara teknik geziler diizenlenmistir.(C.1.2.2)

Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Bolimii Cocuk Gelisimi Programi 6grencileri ile Ozel Egitim ve Okul Oncesi
Uygulamalari Dersleri kapsaminda 6grencilerin alan yeterlilikleri ve kariyer planlamalarina katki saglamak
amaciyla izmirde bulunan Asik Veysel Gérme Engelliler Okulu, Tilay Aktas isitme Engelliler Okulu,
Montessori Programi ile egitim veren Ozel Uraniis Anaokulu ve Waldorf Programi ile egitim veren Ozel Kida
Anaokullarina ziyaret gergeklestirilmistir. (C.1.2.3)

Elektronik Teknolojisi Programi ders programinda bulunan "ETP2006 SCADA Sistemleri" dersi kapsaminda,
30.04.2025 tarihinde Ogr.Goér.Enver ER gozetiminde MUSKI Bilgi islem Daire Baskanligina teknik gezi
dizenlenmistir. (C.1.2.4)

24-25 Haziran 2025 tarihinde Mugla Meslek Yiiksekokulunda, Mugla Sitki Kocman Universitesi, Mugla Meslek
Yiiksekokulu ile Enerjisa URETIM AKADEMI is birliginde, Elektrik ve Enerji B8limi’niin Elektrik Programi,
Alternatif Enerji Kaynaklari Programi ve Elektronik Teknolojisi Programi 1. ve 2. sinif 6grencilerine yonelik 6zel
bir egitim programi diizenlenmistir. (C.1.2.5)

Yaklasik 30 6grencinin katihmiyla gerceklesen bu program, Universite-sanayi is birligini glclendirerek
ogrencilerin hem teorik bilgilerini derinlesmis hem de sahaya yonelik pratik becerilerini artirmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemizde arastirma ve proje konularinda farkindaligi artirmak amaciyla hizmet vermekte olan “Proje
Avcisi” akademisyenlerimizin ve 6grencilerimizin fikirlerini projelendirebilmesi icin uygun proje cagrilarina
kolay ulasimini saglamak, projelerine fon bulmalarini kolaylastirip onlari tesvik etmektedir.

Meslek Yiksekokulumuz, 6gretim elemanlarimizin bilimsel arastirma, sanat yetkinligi ve akademik gelisim
sureclerini desteklemeyi temel dnceliklerinden biri olarak gérmektedir.Bu dogrultuda, farkli tniversitelerde
doktora calismalarini sirdiiren 6gretim elemanlarimiza, akademik faaliyetlerini kolaylastirici esneklikler
saglanmakta ve gerekli izinler titizlikle dizenlenmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Universitemizin stratejik hedeflerine paralel olarak, bilimsel
arastirma projelerini mevcut yasal dizenlemeler ve kaynaklar dahilinde destekleyerek; gelismis arastirma alt
yapisinin olusturulmasina ve bunun etkin bir sekilde kullaniimasina katki saglamak amaciyla faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Akademisyenlerimizin projelerin tasarlanmasindan sec¢imine, uygulamasina kadar
projenin yazimi asamasinda dikkat edilmesi gerekenler hakkinda bilgilendirme yaparak destek olmaktadir.

Universitemizde Akademisyenlerimizin bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve
desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin yiruttiilmesi, izlenmesi ve sonuglandiriimasi amaciyla Bilimsel
Arastirma Projeleri Otomasyonu kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 2/ Planlama (taniml siiregler) bulunmakta, ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta veya
kismi uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemizde akademik personelin galismalarini internet sayfalarinda 6zge¢mis olarak sunabilmesi, Ogretim
Uyeligine Yikseltilme ve Atanma kriterlerine goére puanlama yapilabilmesi ve akademik faaliyet raporlarinin
hazirlanabilmesi icin Yayin Bilgi Sistemi (MUYBIS) gelistirmistir. MUYBIS, YOKSIS formatlariyla uyumlu ¢alismakta
olup, yapilan giincellemelerle akademik personelin tiim atamalari bu sistem Uzerinden yapilabilmektedir.

Her yil Aralik Ayinda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligindan gelen (st yazida belirtildigi tzere Yillik Faaliyet
Raporunun akademik faaliyetlere iliskin kisminin olusturulabilmesi icin Yiksekokulumuzda gorev yapan akademik
personelin ilgili yila ait YOKSIS (YiiksekdgretimBilgi Sistemi) girislerinin tamamlanmasi ve MUYBIS (Mugla Sitki
Kogman Universitesi Yayin Bilgi Sistemi) igin YOKSIS aktarimlarini yapmalari konusu akademik personelimize EBYS
modili Gzerinden teblig edilmektedir.

Universitemizin saglamis oldugu Yénetim Bilgi Sistemi Yiiksekokulumuz akademisyenlerinin bilimsel yayinlarina
iliskin performansini yillar Gizerinden izleyebilmemizi saglamaktadir.
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Birimin Yillara Gére Faaliyet Dagilimi

Uluslararas: Makale Ulusal Makale Bildiri Kitap Kitap icinde Yazarhk
Diger
SCI-SCLE-SSCI- Uluslararas: Ulakbilim/Tr Diger Ulusal Alan Uluslararasi Ulusal Ulluslararas: Kitap- Ullusal Kitap-
Yillar AHCI Alan Endeksleri Dizin Endeksleri Uluslararas: Ulusal Kitap Kitap Bohim Bolim Toplam
Gimeel 16 3 6 o 18 0 1 0 n 0
vi

20

2024 12 1 10 1 23 3 1 0 15 3

20

2023 30 9 1 1 14 1 1 0 13 2

2022

2022 17 5 5 2 8 3 0 0 23 1

20

2021 20 6 8 0 6 3 0 0 19 1

20

2020 n 6 5 2 9 0 0 0 ] 0

)

2019 10 4 5 0 36 1 0 0 3 0

kaynak: https://ybs.mu.edu.tr/

Universitemizin sunmus oldugu Yénetim Bilgi Sistemi/ Bilimsel Veriler Modiilii {izerinden 6gretim elamanlarimizin
bir akademik atif ve bilimsel 6zet veri tabani olan Web of Science (WOS) verilerine ulasilabilmektedir.

2024 yilinda 9 akademik personelimiz 12 yayin, 2025 yili Ocak-Aralik verilerine gére 8 akademisyenimiz 18 yayin
yapmistir.

Birimi Boliimii Personel Unvan ve Adi Soyadi Yayin Sayisi
MUGLA MESLEK YUKSEKOKULU SOSYAL HIZMET VE DANISMANLIK BOLUMU Opr.Gor.Dr. AYKUT CAN DEMIREL 4
MUGLA MESLEK YUKSEKOKULU KIMYAVE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJILERI BOLUMU Dog.Dr. GULSEN TEL CAYAN 3
MUGLA MESLEK YUKSEKOKULU MUGLA MESLEK YUKSEKOKULU Opr.Gor.Dr. 0ZAN OZTURK 3
MUGLA MESLEK YUKSEKOKULU GOCUK BAKIMIVE GENGLIK HIZMETLERI BOLUMU Doktor Ogretim Uyesi AYGA BUYUKCEBECI 2
MUGLA MESLEK YUKSEKOKULU OTEL LOKANTA VE IKRAM HIZMETLERI BOLUMU Opr.Gor.Dr. HASAN ALPTUG AKGUN 2
MUGLA MESLEK YUKSEKOKULU KIMYAVE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJILERI BOLUMU Or.Gor.Dr. FATIH CAYAN 2
MUGLA MESLEK YUKSEKOKULU SEYAHAT TURIZM VE EGLENCE HIZMETLERI BOLOMU Dog.Dr. TANER DALGIN 1
MUGLA MESLEK YUKSEKOKULU ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU Opr.Gor.Dr. ABDULLAH KURSAT AKTAR 1

kaynak: https://ybs.mu.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
edlde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Universitemizde akademik kadroya atanma igin kurum biinyesinde olusturulan kriterlere uygun olarak izleme
ve degerlendirmenin daha etkin bir sekilde gerceklestirilmesi amaciyla “Mugla Sitki Kogman Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kosullari Yénergesi” bulunmaktadir.

Ust yénetim tarafindan Yénetim Bilgi Sistemi kullanilarak akademik personelin bilimsel ciktilari (performans)
Gzerinden kiyaslamali analizler yapilmaktadir. Bu analizler kadro atamalarinda yapilan degerlendirmelerde esas
teskil etmektedir.

Mugla Sitki Kocman Universitesi biinyesindeki arastirma faaliyetleri Akademik Tesvik Yonetmeligine gére her yil yil
sonunda puanlandiriimaktadir. Her bir akademik faaliyet tirinin toplam puanin hesaplanmasindaki agirliklari,

vy

akademik tesvik puaninin hesaplanmasina iliskin usul ve esaslar “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi”nde

belirtilmistir. Sekreterya islemleri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
yuratilmektedir. 2024 yilinda akademik tesvik 6deneginden 14 akademik personelimiz faydalanmis olup,
2025 yili basvuru islemleri devam etmektedir. (C.3.2.1) Basvuru sahipleri degerlendirmelerini MUYBIS sistemi
Gzerinden gorebilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
edlde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

2026 yili Planlanan Faaliyetler (Arastirma-Gelistirme)

1- SCl ve SCl-Expanded indeksli dergilerde yayinlanan makale sayisini arttirmak

2- Ulusal ve Uluslararasi proje basvuru sayilarini arttirmak

3- Ogrencilerin arastirma bilincini kazandirmak icin teknik geziler diizenlenmesi / firma ziyaretlerine
yapilansayilarin arttirilmasi

4- Bolumlerimiz ile ilgili alaninda basarili kisilerle seminerler diizenlemek
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Tablo 13 2025 yili (Arastirma) PUKO Dongiisii

ARASTIRMA PUKO Déngiisii

Planlanan Eylem

Uygulama

Kontrol et

Onlem al/iyilestir

SCI ve SCl-Expanded indeksli dergilerde yayinlanan
makale sayisini arttirmak,

Makale-SCI/SSCI/AHCI/SCI(A-1) ve Exp Ozet(A-2) Yayinlari
Kapsaminda akademik personelimizin yayinlari yonetim
bilgi sisteminden takip edilir.

Akademik personelin yayin
yapma slrecinde karsilastig
zorluklari azaltmak amaciyla
akademik  yazim, dergi
se¢imi ve hakem siireglerine

yonelik rehberlik
saglanacak; mentorluk ve
ortak yayin  galismalari

yayginlastirilacaktir

2024 yilinda 12 olan yayin sayisi 2025 yilinda 18 olmustur.

Biyolojik ve Dogal Uriin izolasyon Laboratuvari
Kurulmasi / Temizlik drunleri butik UGretim tesisi
kurulmasi

Kimya Teknolisi Programi 2025 vyilinda akreditasyon
basvurusunda bulunmus ve 1 yil kosullu akreditasyon
almistir. Bu kapsamda So6z konusu laboratuvarlarin
kurulmasi ile ilgili Universitemizin Birimleri ile gerekli
yazisma ve gorlismeler yapilmistir.

2026 yilrigerinde s6z konusu
laboratuvarlarimiz icin
gerekli olan makine-techizat
ihtiyaclarinin tamamlanarak
laboratuvarlarin  faaliyete
gegirilmesinin saglanmasi

Yiksekokulumuz B Blok Hizmet Binasi 1. Katta Kozmetik
Urlinler Arastirma Labotatuvari / Organik Kimya
Ararastirma Laboratuvari/Biyoteknoloji ve Polimer
Kimyasi Arastirma Laboratuvarlari kurulmustur. (B.3.1.2)

Ogrencilerin arastirma bilincini kazandirmak igin teknik
geziler dizenlenmesi / firma ziyaretlerine yapilan
sayilarin arttirilmasi

Yiksekokulumuz  bélim/programlarimizin  talepleri
dogrultusunda ilgili birimler ile yazismalar yapilarak izin
alinmaktadir.

Teknik gezilerin
yuksekokulumuzda egitim-
Ogretim  gizmeti  veren
butlin programlarimiz
tarafindan yapilmasinin
saglanmasi

2025 yilinda kimya ve kozmetik teknolojisi programi,
cocuk gelisimi programi ve elektronik teknolojisi programi
teknik gezi dizenmemistir. C.1.2.2 /C.1.2.3/C.1.2.4
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D. Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Katki Suireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Mugla MYO toplumsal katki politikamiz; toplumsal ve fiziksel ¢evreye, hayvan haklarina, etik ilkelere, bireyler
arasi farkliliklara, yerel kiiltir ve degerlere teredditsiiz ve tam saygi esasiyla faaliyetlerimizin yiritilmesidir.
Bu amacla programlarimizda cocuklara, yaslilara, engellilere yonelik etkinlikler yapilmakta ve katilimcilarin
geri donlslerine gore bu etkinlikler glincellenerek her yil toplumsal katki yonimiz giglendiriimeye
cahsiimaktadir.

Yiiksekokulumuz tarafindan diizenlenen Toplumsal katki faaliyetleri Béliim/Programlar ve Ogrenci Topluluklarimiz
tarafindan planlanmakta ve yuritilmektedir.

Universitemiz Toplumsal Katki Koordinatérligiiniin 7. Maddesi uyarinca toplumsal katki konusunda birim icinde
faaliyetlerin ve verilerin takibini yapmak iizere, Yiiksekokulumuz égretim tyeleri Dog. Dr. Yasemin ISPIRLI DOGAC

ve Dr. Ogr. Uyesi Ayca BUYUKCEBECI gérevlendirilmistir.

Yiksekokulumuz olarak Toplumsal Katki Koordinatorliigu tarafindan dizenlenen etkinliklere 6grencilerimizin

katihmlari saglanmaktadir. (D.1.1.1)

Olgunluk Diizeyi: 3 / / Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
edlde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

D.1.2 Kaynaklar

Yuksekokulumuz igin toplumsal katki etkinliklerine ayrilan 6zel bir bltge kalemi yoktur. Bolim/Programlar ve
Ogrenci Topluluklarimiz tarafindan yapilan sosyal sorumluluk projeleri, sosyal aktivite vb. etkinlikler topluluk
ogrencilerinin i¢ ve dis paydaslarimizin maddi ve manevi destegi ile stirdlirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda yapilan Kariyer Giinleri Etkinliklerinde Universitemiz Birimlerinden destek alinmaktadir.
(D.1.2.1)

Yiksekokulumuzda topluma katki kapsaminda yapilan etkinliklerde sosyal alanlarimiz (Etit Salonu, Erman
Sahin Salonu Ve Sahidi Salonu) kullaniimaktadir. (D.1.2.2)

Olgunluk Diizeyi: 2/ Planlama (taniml siiregler) bulunmakta, ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta veya
kismi uygulamalar bulunmaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performans
D.2.1 Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetleri ¢ercevesinde 2025 yilinda igerisinde yapilan faaliyetler
sunlardir:

Mugla'nin zengin kiltirel mirasinin dijital teknolojilerle yeniden tasarlanarak gencg nesillere aktariimasi
amaclyla Mugla Olgunlasma Enstitisi tarafindan gelistirilen "Dijital Zanaat Atdlyesi" projesi,
Yiiksekokulumuz i¢ Mekan Tasarimi programinin katilim (Proje Yiritiiciisii Yiksekokulumuz Personeli Ogr.
Gor. Dr. Baris CAYIR) ve destekleriyle yititiilmis olup, Mugla il Milli Egitim Midirliigi tarafindan diizenlenen
“Egitimde Iyi Ornekler” yarismasinda birincilik édiliine layik gdriilmistiir.

Turkiye’nin ilk cocuk stand-up gosterisi “icimde Hayat Var”, sevilen oyuncu Murat Makar tarafindan 21 Nisan

2025 tarihinde 6 yas ve Gzeri ¢ocuklar icin Mugla Meslek Yiksekokulu’nda sergilendi. Etkinlik, Mugla Meslek
Yiksekokulu Sosyal Hizmetler Bolimi ve Turk Geriatri Vakfi is birligiyle diizenlendi.

Yiksekokulumuz Cocuk Gelisimi Programi 6grencileri 26 Mart 2025 tarihinde, teknoloji bagimlihgi ve akran
zorbaligi gibi egitsel icerikleri konu alan Hacivat-Karag6z gosterisini ilkokul ve okul dncesi cocuklari igin
Universitemiz Atatiirk Kiiltiir Merkezinde sahnelediler.

Toplumsal sorunlara yonelik 6grencilere farkindalik yaratilmasi amaciyla Kadina Yonelik Siddetin Cok Yonli
Etkileri konulu konferans 25.04.2025 tarihinde 6gretim Giyemiz Dr.Ogr. Uyesi Ayca BUYUKCEBECI tarafindan
verilmistir.

Tirk Geriatri Vakfi ve Mugla Meslek Yiksekokulu Sosyal Hizmetler ve Danismanlhk Bolimi, Mugla’daki esnaf
ve bireylerin destegiyle anlamli bir sosyal sorumluluk projesini (Gondillerin Glicliyle Kby Okulundaki Cocuklara

Destek: Tiyatrodan Egitime Uzanan Bir Yardim Eli) hayata gecirdi.

Proje kapsaminda yerel esnaf ve bireylerden bagislar toplayan ekip, elde edilen destekle cocuklar icin cesitli
oyuncaklar ve egitim materyalleri temin etti. Bu sirece farkindalik kazandirmak ve daha genis bir kitleye
ulasmak igin bir tiyatro gosterisi diizenlendi.

Universite ortamini ve imkanlarini yerinde gérmek isteyen izmir Seyrek Villakent Anadolu Lisesi 6gretmen ve

dgrencileri Yiiksekokulumuzu zivaret etti. Yiiksekokulumuz Midiir Yardimcisi Ogr. Gér. Dr. Derya GUNEY

GOLLER, tarafindan Erman Sahin Salonunda bir sunum yapildi. Yiiksekokulumuza dair genel bilgilerin yer
aldigi sunumda Yiiksekokulumuzda yer alan 14 b&liim ve 18 program tanitildi. Yiiksekokulumuz Ogrenci isleri
Sefi Hakan INCi, dgrencilerimize meslek yiiksekokulu mezunlarinin lisans programlarina gegisini saglayan
DGS'nin 6nemi ve basvuru kosullari hakkinda bilgi verdi.

Mugla Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirligii yazisi dogrultusunda Mugla Meslek Yiiksekokulu Cocuk Bakim
ve Genglik Hizmetleri Bolimii/ Cocuk Gelisimi Programi Ogretim Elemanlari tarafindan Mugla Aile ve Sosyal
Hizmetler il Mudirligii Seminer Salonunda Mugla Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi Midirligiinde fiilen
gorev yapan 44 kadin bakim personeline (¢ hafta siiren ve D.2.1.1 kanit belgelerinde yer alan konu basliklarini
kapsayan egitimler verilmistir.
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Yiksekokulumuzda 06grencilerimize yonerlik yapilan bilimsel,sanatsal, kultirel etkinlikler, sektor
bulusmalar,mudir 6grenci bulusmalari yapilmistir. Yapilan etkinlikler Yonetim Bilgi Sistemi ile kayit altina
alinmaktadir. 2025 yilinda Yiksekokulumuzda yapilan etkinlikler Kanit D.2.1.2’de verilmistir.

Ogrencilerin kendilerini gelistirebilmeleri icin ve sosyallesebilmelerini saglamak ve toplumsal sorunlara iliskin
farkindaliklarini ve ¢6zim Uretebilme kapasitelerini arttirma amaciyla Yiksekokulumuz Yonetim ve
Organizasyon Toplulugu. Geng ve Kadin Girisimciler Toplulugu ve Kimya Kozmetik Teknolojisi Toplulugu
hakkinda 6grencilere bilgilendirme toplantisi yapilmistir, stand agilarak topluluklarin tanitimi yapilmistir.
(D.2.1.3) Topluluklarin sosyal medya hesaplari aktif olarak kullaniimaktadir.

Mugla'nin zengin kiltirel mirasinin dijital teknolojilerle yeniden tasarlanarak gencg nesillere aktariimasi
amaclyla Mugla Olgunlasma Enstitliisi tarafindan gelistirilen "Dijital Zanaat Atolyesi" projesi,
Yiiksekokulumuz i¢c Mekan Tasarimi programinin katilim (Proje Yiritiiciisi Yiksekokulumuz Personeli Ogr.
Gor. Dr. Baris CAYIR) ve destekleriyle yitiitiilmis olup, Mugla il Milli Egitim Midirliigi tarafindan diizenlenen
“Egitimde Iyi Ornekler” yarismasinda birincilik édiliine layik gdriilmistiir.

Yonetim ve Organizasyon Toplulugu:

Yonetim ve Organizasyon Toplulugu tarafindan 2017 yilindan bu yana siirdirilen kirsal bolgelerde yasayan
dezavantajli 6grencilerin egitim materyallerine erisimini kolaylastirmayir ve kir-kent arasindaki firsat
esitsizliginin azaltilmasina katki saglamayi amaglayan “Koéy Okullari Yardim Projesi, bu yil Genglik ve Spor
Bakanligl, Genglik Hizmetleri Genel Mudirliigii tarafindan yiritillen Universiteli lyilik Elcileri (UNIDES)

programi kapsaminda destek almaya hak kazandi. (D.2.1.4)

Koy Okullari Yardim Projesi kapsaminda2025 yilinda Mugla Dalaman Girleyik Sehit Jandarma Uzman Onbasi
Fuat Demir ilkokulu ve Mugla Vali Recai Giireli ilkokuluna ziyaret gerceklestirilmistir.

Yonetim ve Organizasyon Toplulugu tarafindan 6grencilerin hem sosyal hem de akademik gelisimlerine
destek saglamasi amaciyla her yil diizenli olarak yapilan “Degirmendere Kanyon Yirlyisiu" etkinligi
19.10.2025 tarihinde gergeklestirilmistir.

Yonetim ve Organizasyon Toplulugu tarafindan 6grenciler arasi sosyal etkilesimi artirmak ve 6grencilerin
zamanlarini kaliteli gegirmeleri amaciyla 2025 yilinda mizik grubu kurulmus ve gitar kursu verilmistir.
Topluluga yiksekokulumuz olarak destek verilmis olup, gitar kurslari etit salonumuzda yapilmistir.

Geng ve Kadin Girisimciler Toplulugu:

2025 yih igerisinde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri sunlardir:

Tuketici Haftasi dolayisiyla, bilingli tiketiciler olusturmak ve tiiketici haklarini yayginlastirmak amaciyla
Haklarini Ogren Bilingli Tiket " etkinligi diizenlenmistir. Etkinlige Mugla il Ticaret Miidiirii Gilsah SAVTEKIN
ve yetkili personeli konusmaci olarak katiimis; tiketici haklari, bilingli tiiketim, ayipli mal ve hizmetler, hak

arama yollari ve tlketici davranislarinin toplumsal etkileri ele alinmistir. Bu faaliyetler araciligiyla 6grencilerin
yalnizca akademik bilgi edinmeleri degil, ayni zamanda giinliik yasamlarinda bilingli tiiketici olarak hareket
etmeleri ve bu bilinci cevrelerine aktarabilmeleri amaglanmistir.
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Ogrencilerin kooperatifcilik modeli, yerel iretim ve dayanisma ekonomisi konularinda bilinclenmelerini
saglamak amaciyla " Kooperatifcilik Bilgilendirme Semineri " diizenlenmis, Mugla Ticaret il Miidiirii Sayin
Giilsah SAVTEKIN, Mugla Ticaret il Mudirliigi’'nden Sayin Mithendis Ali KARAGOZ ve Ortaca El Ele Kadin

Kooperatifi Bagkani, Ortaca Meslek Yiiksekokulu Bahg¢e Tarimi Programi Dr. Ogr. Uyesi Nazan KORKMAZ ile

kooperatifcilik temali bilgilendirme ve farkindalk ¢alismalari gergeklestirilmistir. Bu ¢alismalar kapsaminda
kooperatiflerin Uretici ve tiketici agisindan sagladigi ekonomik ve sosyal faydalar, yerel kalkinmadaki rolleri
ve slirdirilebilir tiketim anlayisi Gizerindeki etkileri ele alinmigtir. Gergeklestirilen faaliyetlerle 6grencilerin
yerel Gretime duyarhlik gelistirmeleri ve toplumsal sorumluluk bilinci kazanmalari hedeflenmistir.

Ogrencilerin yasadiklari kentin tarihsel ve kiltiirel mirasina iliskin farkindaliklarini artirmak amaciyla
Mugla'nin eski yerlesimi kiiltlirel miras ve kent bilinci odak alinarak " Tas Sokaklardan Esnaf Ziyaretine Eski

Muglayi Kesfet " " Eski Mugla Kesfi " diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda Eski Mugla yerlesim alani ylriyerek

gezilmis, bolgenin tarihsel gelisimi, mimari yapisi ve kiltiirel dokusu hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Gezi
sirecinde yerel esnaf ziyaret edilerek bdlgenin sosyo-kiltirel yapisi, gecmisten gilinimize yasanan
dontsuimler ve yerel yasam pratikleri hakkinda 6grencilerle birebir etkilesim saglanmistir. Bu faaliyet ile
ogrencilerin kent kiltird bilinci kazanmalari, yerel topluluklarla dogrudan temas kurmalari ve kiiltiirel mirasin
korunmasina yonelik farkindalik gelistirmeleri hedeflenmis; Universite—toplum etkilesimine katki
sunulmustur.

Kimya Kozmetik Teknolojisi Toplulugu:

Meslek Yiksekokulumuz binyesinde, kimya ve kozmetik teknolojileri alaninda akademik, sektorel ve sosyal
gelisimi desteklemek amaciyla 24.12.2025 tarihinde Kimya Kozmetik Teknolojisi Toplulugu kurulmustur.

Toplululuk ve SEMKA’nin katkilariyla hazirlanan sabunlar; 6ncelikle yiksekokulumuza, ardindan Vali Recai
Giiler ilkokulu ve kéy okullarindaki 6grencilere ulastirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 / Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar
edlde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.
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2026 Yili Planlanan Faaliyetler (Toplumsal Katki)

1-) Cocuk Bakim ve Genglik hizmetleri Bolimi Cocuk Gelisimi Programi okul 6ncesi cocuklarina yonelik egitici
materyaller sergisi “Oyuncak GUnU"” etkinligi (20-21 Nisan 2026).

2-) Cocuk Bakim ve Genglik hizmetleri Béliimii Cocuk Gelisimi Programi ilkégretim Ogrencilerine ydnelik
“Hacivat Karagoz Sosyal Medya ve Dijital Oyunlara Karsi” golge oyunu gosterisi ( Ramazan ayi iginde
planlanmaktadir)

3-) Okulumuz kiz 6grencilerine yonelik “ Konusulmayani Konusuyoruz” isimli Kadin Sagligi Semineri. Seminer
Davetlisi, Kadin Hastaliklari ve Dogum Uzmani Op. Dr. Segil Glinay Avci ( Mayis Ayi icinde planlanmaktadir.
Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri B6limU organizasyonu).

4-) Yonetim ve Organizasyon toplulugu tarafindan bahar déneminde bir huzur evi ziyareti yapilmasi
planlanmaktadir. Abide H. Nuri Onciier Huzurevi Yagli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi'ne ziyaret sirasinda
genclerle yaslilarin paylasimini arttirmayi amaglanyan bir etkinlik gerceklestirilecektir.
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TOPLUMSAL KATKI PUKO Dongilisu

gerceklestirilir.

Planlanan Eylem Uygulama Kontrol et Onlem al/lyilestir
* 21.04.2025 tarihinde Yuksekokulumuz Cocuk Gelisimi Programi 6grencileri
Cocuk  Bakimi  ve  Genglik okul oOncesi g¢ocuklar igin "Masa Oyuncaklari GuUni" dlzenledi. Bolim
Cocuklara  yonelik | Hizmetleri Bolumu / Sosyal | Etkinliklerin  devamliiginin  saglanmasina | 6grencilerinin hazirladigi oyuncaklarla gocuklar bulustu.
faaliyetler yapilmasi | Hizmetler Bolimleri tarafindan | destek verilmesi. * Yiksekokulumuz Cocuk Gelisimi Programi ogrencileri 26 Mart 2025
etkinlikler diizenlenir. tarihinde, teknoloji bagimliligi ve akran zorbalig gibi egitsel icerikleri konu
alan Hacivat-Karagdz gosterisini ilkokul ve okul Oncesi ¢ocuklari igin
Universitemiz Atatiirk Kiiltir Merkezinde sahnelediler.
Topl | Topl | | onelik . - . - s
SZ:’uunT;faa Yonelik 6?fe:z;lsteare faislaudnaif arai(l)l:fa; Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetlerin *25 Nisan 2025 tarihinde Yiiksekokulumuz $ahidi Salonunda Dr. Ogr. Uyesi
are & yaratm P y v Ayca BUYUKCEBECI tarafindan "Kadina Yénelik Siddetin Gok Yénli Etkileri”
Faaliyetlerin amaciyla konferans/seminer | sayisinin artiriimasi . . L
. . Konulu Seminer diizenlenmistir.
Yapilmasi diizenlenir.
. * Koy Okullari Projesi: 2017 Yilindan itibaren Yonetim ve Organizasyon
- . Daha fazla koy okullarina ualasarak daha fazla N .. . L .
Toplumsal olarak Ogrencilerin | .. R . Toplulugu tarafindan her yil diizenli olarak Aralik ayi icerisinde faaliyet
Sosyal sorumluluk 6grencinin ihtiyaglarinin  karsilanmasi igin . . . . - . L
S farkindaliklarinin artmasini . L . diizenlenmektedir. Bu proje kapsaminda Mugla Biyiksehir Belediyesi
projelerinin . . sponsorluk faaliyetlerinin artirilmasi ve is L Coa . -
saglamak  amaciyla  projeler e L : sinirlar igerisinde yer alan 2 okulumuzdaki 6grencilerinin ihtiyaglari
yapilmasi birliklerinin gergeklestirilmesi

karsilanmistir.
Kimya Kozmetik Teknolojisi Toplulugumuz sabun yaparak okulumuza ve Vali
Recai Gireli ilkokuluna ve kdy okullarina sabun ulastirmistir

Ogrencilerin sosyal
gelisimlerine
yonelik faaliyetlerin
yapilmasi.

Ogrencilerin hem sosyal hem de
akademik gelisimlerine destek
saglamasi amaciyla farkl
alanlarda etkinlikler dlizenlenir.

Ogrencilerin  sosyal gelisimleri saglayacak
etkinlik sayisinin artiriimasi

*.Yonetim ve Organizasyon Toplulugu tarafindan Ogrenciler arasi sosyal
etkilesimi artirmak ve 6grencilerin zamanlarini kaliteli gegirmeleri amaciyla
2025 yilinda muzik grubu kurulmus ve gitar kursu verilmistir.

*19.10.2025 tarihinde 6grenciler arasindaki sosyal iliskilerin giiglendirilmesi
ve Ogrencileri spora tesvik etmek ayni zamanda mugla ilini tanitmak amaciyla
Yonetim Ve Organizasyon Toplulugu tarafindan "Degirmendere Kanyon
Yiraylsi" gergeklestirilmistir.

Gen¢ ve Kadin Girisimciler Toplulugu tarafindan Ogrencilerin yasadiklari
kentin tarihsel ve kiltlrel mirasina iliskin farkindaliklarini artirmak amaciyla
Mugla'nin eski yerlesimi kultirel miras ve kent bilinci odak alinarak " Tas
Sokaklardan Esnaf Ziyaretine Eski Muglayr Kesfet " " Eski Mugla Kesfi "
diizenlenmistir.

Universitemiz 6grencilerinin sosyal etkilesimini ve hareketliligini arttirmak
amaclyla Yonetim ve Organizasyon Toplulugu tarafindan 27.10.2025
tarihinde masa tenisi turnuvasi gergeklestirilmistir.

Mugla Aile ve Sosyal
Hizmetler il
Mudarlaga  Bakim
personeli egitimleri

Kurumlar arasi hizmet g¢alismalari

ilgili kurumlara uzmanlik alanlari
dogrultusunda egitim hizmetlerinin
arttirilmasi..

Mugla Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudirligi yazisi dogrultusunda Mugla
Meslek Yuksekokulu Gocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Bolimi/ Cocuk
Gelisimi Programi Ogretim Elemanlari tarafindan Mugla Aile ve Sosyal
Hizmetler il Midiirliigii Seminer Salonunda Mugla Cocuk Evleri Koordinasyon
Merkezi Mudurlagiinde fiilen gorev yapan 44 kadin bakim personeline g
hafta siiren ve kanit belgelerinde yer alan konu basliklarini kapsayan egitimler
verilmistir.(D.2.1.1)
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Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalari

Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin 26.02.2025 tarihlil yazisina istinaden Yiiksekokulumuz Programlari
O0zdegerlendirme sirecinin genel yonetiminden ve raporlarin zamaninda Rektorliige iletilmesinden sorumlu
Program Ozdegerlendirme YénetimTakimi olusturulmustur. Hazirlanan program ézdegerlendirme raporlari
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletilmis ve 6zdegerlendirme raporu sunan her program icin kalite
¢alismalarina yol gosterecekbir eylem plani olusturulmus ve internet sayfasinda kalite ¢alismalari mendisi
altinda yayimlanmustir.

Yiksekokulumuzun egitim kalitesini artirmak ve uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirmek amaciyla,
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Bélimii Kimya Teknolojisi Programi ile Otel, Lokanta ve ikram
Hizmetleri B6Iimi Turizm ve Otel isletmeciligi Programi igin Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (MEDEK)’e yapilan akreditasyon basvurumuz sonucunda, MEDEK tarafindan gorevlendirilen
Degerlendirme Takim Uyeleri 10-11-12 Kasim 2025 tarihlerinde Yiiksekokulumuzda saha ziyareti
gerceklestirmistir.

Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda Kimya Teknolojileri ve
Turizm ve Otel isletmeciligi Programlarimiz 01.01.2026 / 31.12.2026 tarihleri arasinda gecerli olmak tizere
Kisa Siireli Akreditasyon almaya hak kazanmistir.
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Genel Degerlendirme

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yénleri Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki basliklari altinda 6zet olarak sunulmustur.

GUCLU YONLER

A.Liderlik, Yonetim ve Kalite

eAkademik kariyerine énem veren, dinamik 6grenci odakli, nitelikli ve deneyimli akademik personelinin
bulunmasi

eGeng ve dinamik akademik kadroya sahip olmasi nedeni ile 6gretim elemani-6grenci iletisiminin etkin bir
sekilde kurulmasi, 6grencilerin 6gretim elemanlari ile bire bir iletisim ve calisma olanaklarinin bulunmasi
oBirim dlizeyinde karar alma sireglerine i¢ paydaslarimiz olan 6gretim elemani, idari insan kaynagi ve
ogrencilerin katilmasi,

oBirim web sayfasinin ve sosyal medya hesaplarinin aktif kullanilmasi, giincel haber ve duyurularin
yayinlanmasi,

eBirimimiz boélimlerinde egitim 6gretim ile ilgili yapilacak degisikliklerde dis paydas gorlisiiniin alinmasi
oYiiksekokulumuzda yiritilen is ve islemlere ait is akis siireglerinin olusturulmasi gorev tanimlarinin
yapilmasi ve web sayfasinda yayinlanmasi,

eMeslek Yiksekokulu icerisinde yatay, dikey ve capraz iletisimin gerceklestiriimesi, akademik ve idari
personel arasinda iletisim ve bilgi aktarimi siirecinin etkin bir sekilde gerceklestiriimesi,

eOgrenci odakli bir ydnetim anlayisinin benimsenmesi,

oMMYO yonetiminin akademisyenlerin bilimsel ¢alismalara yonlendirmesi ve faaliyetlerini desteklemesi,
eOgrencilerin gelisimlerini desteklemek amaciyla gerceklestirilen kiltiirel ve sportif etkinliklere dnem
verilmesi.

B. Egitim-Ogretim

eMeslek Yiksekokulu blinyesinde gorev alan akademik insan kaynaginin alaninda nitelikli, yetkin ve farkl
uzmanlik alanlarina sahip olmasi,

oYiiksekokulumuz tarafindan her donem basinda diizenli olarak yapilan Oryantasyon Programlarinda,
bolimlerin mifredati, akademik danismanlik gibi konularda 6grencilerimize bilgilendirme yapilmasi,
eProgram tasarim ve onay ve isleyis stireglerinde dis paydas katiliminin olmasi,

eSenato kararlarina uygun olarak programlarda ders dagiliminin zorunlu, se¢meli, bolim disi segmeli, teorik-
uygulamali dersler olarak gesitlilik gdstermesi,

oEgitim-Ogretim donemlerinde dgrencilerden gelen geri bildirimlerin dikkate alinarak iyilestirmelerin
yapilmasi,

eDers kapsaminda sektor temsilcilerinin davet edilerek 6grencilerin sektére uyumunun kolaylastiriimasi,
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C. Arastirma

eOkulumuzun merkez kamplse yakin olmasindan dolayr nedeniyle akademisyenlerimizin merkez
laboratuvarlari ve fakdlte imkanlarini kullanabiliyor olmalari nedeniyle bilimsel yayin sayilarinin yillar bazinda
giderek artis gostermesi,

eTeknoloji Transfer Ofisi aracihgiyla sanayi ile is birlikleri kurulmakta, teknoparkta faaliyet gosteren
akademisyen firmasi bulunmaktadir.

oTeknik geziler, sektor ziyaretleri ve uygulamali egitim programlari 6grencilerin arastirma farkindahgini ve
mesleki yetkinligini artirmaktadir.

D. Toplumsal Katki

eBirimimizde toplumsal katki uygulamalarina destek veren ve katki kaynaklarini organize edebilecek
bolimlerin mevcut olmasi, 6grencilerimizin gonlli olarak ¢alismalarda bulunmasi,

oY{iiksekokulumuzda sosyal sorumluluk projesi kapsaminda sirdirilebilirlik calismalarinin olmasi,

eMugla Biyiiksehir Belediyesi, il Milli Egitim Mudurligi, Aile ve Sosyal Politikalar il Mudarligi ile
Universitemiz arasindaki protokoller,

e(Ogrenci topluluklari ve paydas sivil toplum &rgiitleri ile isbirliklerin yapilmasi, (MUTSO, Kadin Girisimciler Kurulu)

oY{iiksekokulumuzda gérev alan akademisyenlerin sivil toplum kuruluslarinda liye olarak yer almalari
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ZAYIF YONLER

A.Liderlik, Yonetim ve Kalite

idari is stireclerinin planl ve etkin bir sekilde yiritiilmesi, insan kaynaginin kalite siireclerine dahil edilmesi
amaciyla planlanan toplantilarin yapilamamasi,

eOgrencinin aidiyet duygusunu gelistirmek icin 6grencileri okulda tutabilecek sosyal alanlarin yetersizligi
(bahgesinin kiiclik olmasi, bahcedeki oturma alanlarinin, yesil alanlarin yetersiz olmasi, kiltirel ve sportif
faaliyetler icin alanin/tesisin olmamasi, okulun konumu itibariye okul binasinin etrafinda restoran, kirtasiye,
kafe gibi isletmelerin olmamasi),

eOgrenci ve akademik personel sayisinin nicel olarak biiyiik bir yapiya sahip olmasi nedeniyle kontrol ve
yonetim zorlugu yaratmasi,

eMMYQ’na ayrilan bitcenin kisitli olmasi, akademik faaliyetler icin tesvikin az olmasi,

B. Egitim-Ogretim

eProgram sayisina gore derslik sayisi ve kapasitesinin yetersiz olmasi, bazi béliimlerde laboratuvar ve
laboratuvar altyapisinin bulunmamasi, uygulama alanlarinin yetersizligi, uygulama alanlarindaki makine,
techizatin yeterli olmamasi nedeniyle uygulama derslerinin istenen performansta yiritilememesi,

eAna kampus ile MMYQ’nun farkh yerlerde olmasi nedeni ile merkez kamplste yapilan sosyal ve bilimsel
etkinliklere 6grencilerimizin katilim saglayamamasi (ulasim, arag, zaman vb.),

oMMYO-Sanayi is birliginin yetersizligi,

eOgrencilerin pandemi sonrasi motivasyon eksikligi,

eDerslik ve laboratuvarda is glivenliginin tam olarak saglanamamasi (gdz dusu, kapilarin ice dogru agilmasi

C. Arastirma

eBilimsel ¢alismalara ve projelere 6grenci katiliminin az olmasi,
eTeknolojik alt yapi yetersizligi,
eeYayin ve proje Uretimi belirli bélimlerde yogunlasmis, bazi bolimlerde sinirh kalmustir.

D.Toplumsal Katki

eBiitce kisitlamasi nedeniyle ulasim, techizat saglama gibi konularda sikinti yasanmasi,

e0Ozel sektoriin isbirliklerine katihm ve gondllilik eksikligi
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PUKO IZLEM FORMU

e iliskili Paydas Katiimi Degerlendirme Raporu veya Performans | iliskili ~ KIDR  Alt
Gergeklestirilen lyilestirme izleme/Degerlendirme Raporu Olgiitii
Egitim-Ogretim ile Kalite ve Akreditasyon ¢alismalarini siirdiiren
Yiiksekokulumuz programlarindan Kimya Teknolojileri Programi
ile Turizm ve Otel isletmeciligi Programlari Mesleki Egitim
2 programimiz igin Akreditasyon | Dederlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) Mesleki | A.1.3 Kurumsal

basvurusu yapilmistir.

Egitim Akreditasyon Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme
sonucunda 01.01.2026 / 31.12.2026 tarihleri arasinda gegerli
olmak lizere Kisa Siireli Akreditasyon almaya hak kazanmistir.
A.1.3.2/A.1.3.3

déniisiim kapasitesi

Siire¢ Gelistirme Matbuu Evraklarin
Olusturulmasi

Yiiksekokulumuzda yapilacak olan is ve islemlerde ortak dili
kullanmak adina basta egitim-égretim faaliyetleri olmak lizere
tiim akademik ve idari siireglerin kalite giivencesini saglamak,
programlarin siirekli iyilestiriimesini desteklemek amaciyla
sureg gelistirme formlari diizenlenmistir.

A.3.4 Siire¢ Yonetimi

Ogdrenci merkezli bakis agisi ile karar
alma stireglerine égrencilerin
katiliminin saglanmasi

24.11.2025 tarihinde Miidiir-Ogrenci Bulusmasi (A.1.4.2)
19.12.2025 tarihinde Odak Grup Odrenci Toplantisi (A.4.2.2)
25.12.2025 tarihinde Bé6liim Baskani-Miidiir Bulusmasi (A.4.2.1)

A.4.1 i¢c ve dis paydas
katilimi

A.4.2 . Odrenci geri
bildirimleri

Dis paydaslarin uygulamalara yénelik
bilgilendirilmesi

30.10.2025 tarihinde Danisma Kurulu (A.4.1.1)
10.12.2025-24.12.2025 Protokol Yiiriitme Kurulu Toplantilari
(A.4.1.2)

A.4.1 i¢c ve dis paydas
katilimi

Internet Sayfasi giincel ve erisilebilirdir. Odrenciler gereksinim | A.1.5 Kamuoyunu
Internet sayfasinin giincellenmesi duyacadgi  biitiin  bilgileri web  sitemizden erisebilir. | bilgilendirme ve

https://muglamyo.mu.edu.tr/ hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuz i¢c Mekan Tasarimi programinin miifredat: | B.1.1  Programlarin

Miifredatlarin giincel tutulmasi

giincellenmistir. (B.1.5.1/B.1.5.3 /B.1.5.4)

tasarimi ve onayi

Laboratuvarlarin Olusturulmasi

Yiiksekokulumuz B Blok Hizmet Binasi 1. Katta Kozmetik Uriinler
Arastirma  Labotatuvari / Organik Kimya Ararastirma
Laboratuvari/Biyoteknoloji ~ ve Polimer Kimyasi Arastirma
Laboratuvarlari kurulmustur.(B.3.1.2)

B.3.1 Ogrenme
Ortam ve Kaynaklari

Bilgisayar Laboratuvarlarimizda
bulunan bilgisayarlarin islevselliginin
artirilmasi

Mugla Sitki Kogman Universitesi iktisadi [sletmesi tarafindan
Yiiksekokulumuza 25 adet bilgisayar ve monitérler hibe
edilmistir.(B.3.1.1)

B.3.1 Ogrenme ortam
ve kaynaklari

Ogrenme Ortamlarinin lyilestirilmesi

Radyo ve Televizyo Teknolojisi Programi Fotograf Stiidyosu
perdleri yenilenmis, etiit salonuna ve mahkumlarin egitim
gordiigu sinifa eski siiriim bilgisayarlara SSD giiglendirimesi
yapilarak 3 er adet bilgisayar konulmustur. (B.3.1.4)

B.3.1 O§renme ortam
ve kaynaklari

Ogrencilerin staj olanaklarinin  ve
istihdamlarinin degerlendirilmesi

Kariyer gtinleri etkinliginin ikincisi 14 Mayis 2025 tarihinde
gergeklestirilmistir. Kariyer Giinleri etkinligi ile kariyerine yén
vermek isteyen Ggrenciler ile sektér ve firmalar bir araya
getirilmistir. Web sitemizde kariyer giinleri ile ilgili moddl
eklenmistir.  https.//muglamyo.mu.edu.tr/tr/kariyer-gunleri-
8944

Staj Odgrenci  Kabul
(A.2.2.1/A.2.2.2/A.2.2.3)

isbirligi  Protokolleri  yapilmistir.

B.3.2. Akademik
destek hizmetleri

Yiiksekokulumuz Yénetim ve Organizasyon Toplulugu ve Geng ve

. . . Kadin Girisimciler Toplulugu Kimya Kozmetik Teknolojisi | B.3.5. Sosyal,
Yiiksekokulumuz biinyesinde agilan . . . . . . .
Gérenci topluluklarinin aktif olmas! Toplulugu hakkinda G6grencilere  bilgilendirme  toplantisi | kiiltiirel, sportif
g P yapilmistir, stand agilarak topluluklarin tanitimi yapilmistir. | faaliyetler

D.2.1.3

Odgrencilerle farkh sektordeki firmalara Ziyaret | B.3.2. Akademik

Odgrencilerle firma ziyaretleri yapiimasi

diizenlenmistir.(C.1.2.2) (C.1.2.3) (C.1.2.4)

destek hizmetleri

Sosyal sorumluluk projelerinin

yapilmasi

Koy Okullari Projesi: 2017 Yilindan itibaren her yil diizenli olarak
Aralik ayi igerisinde Yiiksekokulumuz biinyesinde faaliyet
gGsteren Yonetim ve Organizasyon Toplulugu tarafindan
gergeklestirilmektedir. Bu proje kapsaminda Mugla Biiyiiksehir
Belediyesi  sinirlari igerisinde yer alan ilkokul/ortaokul
6grencilerinin tim ihtiyaglari karsilanmaktadir.D.2.1.4

D.2.1.Toplumsal
katki performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi
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Gergeklestirilen lyilestirme

iliskili Paydas Katilimi1 Degerlendirme Raporu veya Performans
izleme/Degerlendirme Raporu

iliskili KIDR  Alt

Olgiitii

D.2.1.Toplumsal

Cocuklara Yénelik Faaliyetlerin | Yiiksekokulumuz Cocuk Gelisimi Programi tarafindan ¢ocuklara | katki performansinin
Yapilmasi yénelik oyuncak giinii ve Hacivat-Karaqdz Gésterisi Yapilmistir. | izlenmesi ve
degerlendirilmesi
Toplumsal sorunlara yénelik égrencilere farkindalik yaratilmasi
amaciyla Dr. Ogr. Uyesi Ayca BUYUKCEBECI tarafindan Kadina
Yénelik Siddetin Cok Yonlii Etkileri konulu seminer verilmistir. D.2.1.Toplumsal
Toplumsal Sorunlara Yénelik | Mudla Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii Seminer Salonunda | katki performansinin

Faaliyetlerin Yapilmasi

Mugla Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi Miiddirliigiinde fiilen
gérev yapan 44 kadin bakim personeline (¢ hafta siiren ve
D.2.1.1 kanit belgelerinde yer alan konu bashklarini kapsayan
egitimler verilmistir.

izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Ogrencilerin ~ sosyal  gelisimlerine
yénelik faaliyetlerin yapilmasi.

Odrencilerin hem sosyal hem de akademik gelisimlerine destek
saglamasi amaciyla farkl alanlarda etkinlikler diizenlenmistir.
D.2.1.2

D.2.1.Toplumsal
katki performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi
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2. YUKSEKOGRETIM VERILERI (YOK Universite izleme ve Degerlendirme Kriterleri)

Gosterge 1 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

Kalite kiltirinG yayginlastirma amaciyla ilgili 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda géstergeye

yilda kurumunuzca diizenlenen faaliyet iliskin ilgili yildaki gergeklestirilen toplanti

ifade edilmektedir.
toplanti, galistay vb.) sayisi . sayisint 1
(top calistay vb.) say ) Mugla Meslek S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal nitelikte
Yiuksekokulu olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi igerisinde yapmis oldugu “birim
kalite komisyonlar” olarak adlandirilabilecek
Detay toplantilar kastedilmemistir.

Gosterge 2 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye
iliskin ilgili yildaki gerceklestirilen toplanti sayisini

. . . . . ifade edilmektedir.

Kurumun i aydaslari ile kalite slregleri . !

K d ¢ pay k|§ tirdigi ibildiri ¢ 3 Mugla Meslek Séz konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olmasi

dapv)salmlrli.a gergT e§,| irdigi  geribildirim ve viiksekokulu gerekmektedir.

egerlendirme toplantilarinin sayisi Birimlerin kendi igerisinde yapmis oldugu “birim
kalite komisyonlan” olarak adlandirilabilecek
toplantilar kastedilmemistir.

Toplanti Giindemi (Konusu) Toplanti Tarihi Katihmci Sayisi Katilimci i¢ Paydaslar
I.:"gi/t/m-'ogr'et/m su"recn.'un. . degerlendirilmesi, 24.11.2025 180 Girenci-Yonetim
égrencilerin talep ve énerilerinin alinmasi
Birim Kalite ve Siirekli lyilestirme siireci sy .
v Y o . Ogdrenci-Pazarlama

kapsaminda  6grencilerin  gériis ve  geri | 19.12.2025 18

e L. Program Baskani
bildirimlerinin alinmasi amaciyla,
Birim Kalite ve Siirekli lyilestirme siireci
kapsaminda  6grencilerin  gériis ve  geri | 25.12.2025 26 Ogrenci-Bélim Baskanligi
bildirimlerinin alinmasi amaciyla,
Gosterge 3 Sayli Sorumlu Birim Aciklama

Kurumun dis paydaslari ile kalite slregleri
kapsaminda gergeklestirdigi geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Mugla Meslek
Yiiksekokulu

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye
iliskin ilgili yildaki gergeklestirilen toplanti sayisini
ifade edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olmasi
gerekmektedir.

Birimlerin kendi igerisinde yapmis oldugu “birim
kalite komisyonlari” olarak adlandirilabilecek
toplantilar kastedilmemistir.

Toplanti Giindemi (Konusu) Katihmci Sayisi Katilimci Dig Paydaglar

Danisma Kurulu: Yiiksekokulumuz sosyal, kiiltiirel ve

sanatsal hayata olan katkilarinin arttirlmasina yénelik

énerilerin alinmasinin gériisiilmesi,

Kariyerine yén vermek isteyen Ggrenciler ile sektér ve

firmalani bir araya getirerek égrencilerin uygun staj ve is 11 6

imkanlari bulmalarini hedefleyen ve 2025 yilinda 2.si

diizenlenecek olan “Kariyer Giinleri” etkinliginde Danisma

Kurulu Uyelerimizle is birligini saglamak amaciyla gériis ve

Gnerilerinin degerlendirilmesi ve gériistilmesi

Protokol VYiiriitme Kurul:u Mugdla’da mesleki egitimin

gliclendirilmesi ve sektor—iiniversite iliskilerinin 6 3

gelistirilmesi

|

Gosterge 4 Sayi / Saat Sorumlu Birim Agiklama
Yonetim ve Organizasyon 6grenci toplululugu
araciligiyla sosyal sorumluluk projesi

Kurumun Kendi Ylruttigi Sosyal Sorumluluk 1 Mugla Meslek kapsaminda “Kéy Okullari Yardim Projesi”

Projelerinin Sayisi Yiiksekokulu kapsaminda diizenli olarak ihtiyag sahibi 6grenci
ve okullara yonelik etkinlikler
dizenlenmektedir. Biitgesi yoktur.
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EKLER

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.1.1 Miadar Yardimcilari Gérev Tanimlari

A.1.1.2 Mugla Meslek Yiksekokulu Kurul ve Komisyonlar
A.1.1.3 Birim Danisma Kurulu Olusturma Kurul Karari Ornegi
A.1.2.1 Birim Kalite Komisyonu Toplantilari

A.1.3.1 Olusturulan Komisyonlar Yonetim Kurulu Karar Ornegi
A.1.3.2 Kimya Teknolojileri Programi Degerlendirme Raporu
A.1.3.3 Turizm ve Otel isletmeciligi Programi Degerlendirme Raporu
A.1.4.1 Eylem Planlari

A.1.4.2 Midir Ogrenci Bulusmalari

A.2.2.1 Stajyer Ogrenci Kabul Protokolii

A.2.2.2 MSKU-Giivercinlik Turizm Tic. A.S. is birligi Protokolii
A.2.2.3 TOI-HMS Yazilim is birligi Protokoli

A.3.2.1 Personel Talep Ust Yazi

A.3.3.1 2025 yili Butce Gerceklesmeleri

A.4.1.1 Danisma Kurulu Faaliyetleri izleme Formu

A.4.1.2 Protokol Yiuridtme Kurulu Toplantilari

A.4.1.3 Mezun/Sektdrel Bulusma (YBS)

A.4.2.1 Sosyal Hizmetler Bliim Baskani-Ogrenci Bulusmasi
A.4.2.2 Pazarlama Programi Odak Grup Goériismesi

A.4.3.1 Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu
A.5.1.1 Erasmus Bilgilendirme Toplantisi

EGITIM-OGRETIM
B.1.1.1 Komisyon Kararlari Béliim Bask. ilet. Ust Yazi

B.1.2.1 Ders Gorevlendirmeleri Ornek (Kimya)

B.1.3.1 Ders Yeterlilikleri Program iliskisi (Kimya)
B.1.4.1 Ogrenci Ders Yiki (Ornek)
B.1.5.1 ic Mekan Tasarimi Miifredat Giincelleme

B.1.5.2 Cocuk Gelisimi Programi Mfredat Giincelleme

B.1.5.3 Miifredat Gilincelleme Dis Paydas Gorisi

B.1.5.4 Senato Karari

B.1.5.5 Ozdegerlendirme Raporlari Ust Yazi

B.1.6.1 Kalite Calismalart MMYO Web Sitesi

B.2.1.1 Ders Bilgi Formu (ASC-KiM) Ornek

B.2.2.1 Coktan Secmeli ve Acik Uclu Sinav Soru Ornekleri

B.2.3.1 Onceki Ogrenmenin Taninmasi (Ornek)

B.2.4.1 Mezuniyet Yonetim Kurulu Karar Ornegi
B.3.1.1 iktisadi isletme Hibe Formu

B.3.1.2 Kimya ve Kimyasal isleme Tekn. Laboratuvarlari

B.3.1.3 Ogrenme Ortami lyilestirme Talep Yazisi

B.3.1.4 RTV Fotograf Stidyosu/ Etiit Salonu Bilgisayarlar

B.3.2.1 Oryantasyon Programi

B.3.3.1 Tesis ve Alt Yapi

B.3.4.1 Ogrenci Bilgi Formu

B.3.4.2 Engelli Ogrenci Birimi Temsilci Ogretim Elemani Gérevlendirme
B.3.5.1 Spor Takimlarimiz

B.3.5.2 Kariyer Glnleri
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B.4.1.1 MMYO Kadro Talep Yazismalari
B.4.1.2 Kadro Artirimi ve Talebi Yonetim Kurulu Karari

B.4.2.1 Egiticilerin Egitimi
B.4.2.2 Egitim Takvimi

ARASTIRMA-GELISTIRME

C.1.2.1 Devam Eden ve Tamamlanan Projeler
C.1.2.2 Kimya —Kozmetik Teknolojisi Teknik Gezi
C.1.2.3 CGP Teknik Gezi

C.1.2.4 ETP Teknik Gezi

C.1.2.5 Enerjisa Egitim Programi

C.3.2.1 Akademik Tesvik Basvuru Ust Yaz

TOPLUMSAL KATKI

D.1.1.1 Toplumsal Katki Koordinatorltgl Etkinlik Bildirimi.

D.1.2.1 Universite Birimlerinden Alinan Destek (6rnek iist yazi)

D.1.2.2 Salon Tahsisi (6rnek Ust Yazi)

D.2.1.1 Aile ve Sosyal Hizmetler il Midiirligi Ust Yazi

D.2.1.2 2025 Yih Yuksekokulumuz Faaliyetleri (YBS)
D.2.1.3 Topluluk Tanitim Faaliyetleri
D.2.1.4 UNIDES Destek
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